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ГЛАВА ІІ: УКАЗАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ

РАЗДЕЛ I. ОБЩИ ПРАВИЛА

1. С тези правила се определят условията за възлагане на обществена поръчка за организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“, по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, при условията и по реда на глава VIII a от Закона за обществените поръчки.
2. Настоящата обществена поръчка се провежда на основание чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП.
3. Пълно описание на предмета на обществената поръчка: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“, по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
4. Срок за подготовка, изпълнение и процедура за приемане на работата

4.1. Срокът за изпълнение на услугите в предмета на договора започва да тече от датата на подписване на договора и изтича с извършване на услугите и подписването на окончателен предавателно-приемателен протокол от двете страни.
4.2. Максималният срок за извършване на всички услуги е 7 (седем) месеца.
4.3. Отчитане и приемане на работата
4.3.1. Извършените, съгласно предмета на договора услуги, се отчитат чрез доклади от извършената работа. Докладът от извършената работа трябва да има съответните приложения, изискуеми като резултати от съответните дейности:
· Програма на обучението;
· График на обучението;
· Комплект обучителни материали;
· Попълнени присъствени списъци на обучаемите – за всеки ден от обучението;
· Попълнени анкетни карти за обратна връзка;
· Копия на издадените удостоверения;
· Други приложими документи.

4.3.2. В срок от 10 (десет) календарни дни от представянето на доклада, Възложителят е длъжен да го одобри или да даде указания за неговата промяна. Одобряването става чрез подписване на приемо-предавателен протокол от оторизираните представители на страните по договора

4.3.3. Когато бъдат установени несъответствия на изпълнението с уговореното или бъдат констатирани недостатъци, Възложителят може да откаже приемането на изработеното до отстраняването им. Констатираните отклонения и недостатъци се описват в констативен протокол, в който се посочва и подходящ срок за отстраняването им за сметка на Изпълнителя.

4.4. Срок за организиране на всяко едно от обученията

Участниците в обществената поръчка следва да предложат срок за организиране на всяко едно от обученията в Техническото предложение (Образец № 13), неразделна част от офертата им. Срокът за организиране на всяко едно от обученията не може да бъде по-кратък от 3 и по-дълъг от 10 календарни дни. Под „срок за организиране на обученията“ се разбира срокът в цели календарни дни, включващ времето от деня, следващ датата на получаване на писмена заявка от възложителя за организиране на обученията, до датата на писмено уведомяване на възложителя за организираното обучение. Участници, в чиито технически предложения липсва посочен срок за организация на всяко едно от обученията, ще бъдат предложени за отстраняване от оценка.
5. Максимална прогнозна стойност на поръчката: Общата максимална прогнозна стойност на поръчката е 65 625 лв. (шейсет и пет хиляди шестстотин двадесет и пет лева) без ДДС, образувана чрез задаване на максимална прогнозна стойност в бюджета на проекта.
Участникът посочва цената за изпълнение на поръчката в лева без ДДС (данък върху добавената стойност) в Ценовото предложение (Образец № 14). Предложената от участника обща цена не бива да надвишава общата максимална прогнозна стойност на поръчката.

Всички разходи за лектори, подготовка на програма и план на обучението, осигуряване на учебните материали за обучаемите, транспорт, настаняване, кетъринг, зали, оборудване и др. следва да са включени в цената.

Предлаганата цена за всяка отделна дейност/ поддейност не бива да надвишава максималните стойности без ДДС, посочени по-долу:

· Максимална стойност на Дейност 1: Обучения за компютърна компетентност – 17 500,00 лева без ДДС.

· Максимална стойност на Поддейност 1.1. Обучение за дигитална компетентност – 12 500,00 лева без ДДС.

· Максимална стойност на Поддейност 1.2. Обучение за електронно управление на общината – 5 000,00 лева без ДДС.

· Максимална стойност на Дейност 2: „Обучения по ключови и управленски компетентности – 48 125,00 лева без ДДС.

· Максимална стойност на Поддейност 2.1. Обучение за работа със специфични групи граждани – 7 500,00 лева без ДДС.

· Максимална стойност на Поддейност 2.2. Обучение за работа с нормативни документи за неюристи – 9 375,00 лева без ДДС.

· Максимална стойност на Поддейност 2.3. Обучение за лична и екипна ефективност – 15 625,00 лева без ДДС.

· Максимална стойност на Поддейност 2.4. Обучение за ефективно управление на хора, лидерство и мотивация – 6 250,00 лева без ДДС.

· Максимална стойност на Поддейност 2.5. Обучение за работа с клиенти, ефективна комуникация и справяне с конфликти – 9 375,00 лева без ДДС.

Не се допуска:

· Надвишаване на максималната стойност на поръчката.

· Надвишаване на максималните стойности на отделните дейности/ поддейности.

Оферта, която не отговаря на горните изисквания, ще се счита за изготвена в противоречие с обявените от Възложителя условия. Участник с такова предложение ще бъде предложен за отстраняване от участие в обществената поръчка.

Некоректно попълнено Ценово предложение (Образец № 14), при което липсва пълната информация, изисквана от възложителя, води до отстраняване от участие в обществената поръчка.

6. Място на изпълнение и географски обхват: Дейностите по настоящата поръчка ще се изпълняват на територията на Република България, територията на община Рила, както и в офисите на Изпълнителя.
7. Схема на плащане:

7.1.  Плащанията към изпълнителя са междинни и окончателно. 
7.1.1. Междинни плащания се извършват при наличие на извършена самостоятелна дейност или поддейност, описана в техническата спецификация, след приемане на междинен доклад, удостоверено с подписване на двустранен приемо-предавателен протокол. От всяко междинно плащане се приспада съответната част от изплатения аванс.
7.1.2. Окончателно плащане – след приемане на окончателен доклад за изпълнение на договора, удостоверено с подписване на двустранен приемо-предавателен протокол. С окончателното плащане се заплащат остатъчните средства по договора на база на реално извършени разходи за дейностите по договора, с приспадане на вече изплатените суми.

7.2. Възложителят извършва разплащане по договора по банков път, чрез превод по банкова сметка на Изпълнителя. Във фактурите, които изпълнителят издава във връзка с изпълнението на настоящия договор, следва да бъде указано, че „Разходът е по Проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013г., съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ“.
8. Всички разходи за подготовка и участие в обществената поръчка са за сметка на участника.
9. Представените образци в документацията за участие и условията, описани в тях, са задължителни за участниците. Ако офертата не е представена по представените образци, възложителят има право да отстрани участника от обществената поръчка поради несъответствие на офертата с изискванията на документацията за участие.
10. Не се предвижда възможност за предоставяне на варианти в офертите. Не се допуска разделяне на поръчката на отделни елементи, съответно подаването на оферта само за отделни дейности/ услуги. Оферта, която не отговаря на горните изисквания, ще се счита за изготвена в противоречие с обявените от Възложителя условия. Участник с такова предложение ще бъде предложен за отстраняване от участие в обществената поръчка.
РАЗДЕЛ II. УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ

1. Публичната покана е за възлагане на обществена поръчка, при спазване на условията и реда на Глава Осма ”а” от ЗОП, при което всички заинтересовани лица могат да подадат оферта. В обществената поръчка може да участва всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения, които отговарят на изискванията на ЗОП и обявените в настоящата документация изисквания на Възложителя. 
2. Всеки участник в обществената поръчка има право да представи само една оферта.
3. Участниците са длъжни да спазват стриктно всички срокове и условия, установени в публичната покана и документацията за участие в хода по осъществяване на избора на изпълнител.
4. Участниците могат да участват в обществената поръчка лично или чрез изрично упълномощено лице. Юридическите лица се представляват от лицето или лицата с представителна власт по закон или от специално упълномощени с нотариално заверено пълномощно лица. Един пълномощник не може да представлява повече от един участник.
5. В случай, че определеният за изпълнител е неперсонифицирано юридическо лице – обединение на физически и/или юридически лица, договорът за обществена поръчка се сключва, след като определения за изпълнител участник представи пред възложителя заверено копие от удостоверение за регистрация по БУЛСТАТ на създаденото обединение. Ако обединението се състои от чуждестранни физически и/или юридически лица, те могат да представят еквивалентен документ за регистрация от държавата, в която са установени.

6. Възлагането на работи на подизпълнител е допустимо. За точното, пълно и качествено изпълнение на поръчката отговорност носи Изпълнителя, като отношенията на Изпълнителя с подизпълнителя по повод неточно, непълно и некачествено изпълнение не засяга Възложителя. Когато офертата предвижда участие на подизпълнители, в нея се посочват:
· подизпълнителите;

· вида на работите, които ще извършват, и дела на тяхното участие.

7. Когато участникът предвижда участието на подизпълнител при изпълнение на поръчката, изискванията на чл. 47, ал.1, т.1 и ал. 5 от ЗОП, се прилагат и за подизпълнителят.
8. В обществената поръчка едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение. Лице, което участва в обединение или е дало съгласие и фигурира като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта. 
9. Свързани лица или свързани предприятия не може да бъдат самостоятелни участници в обществената поръчка.
10. Не може да участва, съответно Възложителят ще отстрани от участие в обществената поръчка, участник, който е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран, за:
а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс;
11. Не могат да участват в обществената поръчка, съответно Възложителят ще отстрани от участие, участници:

· при които лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от ЗОП са свързани лица с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация;

· които са сключили договор с лице по чл. 21 или 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.

Липсата на посочените по-горе обстоятелства се декларира с Декларация по чл. 47, ал. 9 от Закона за обществените поръчки (ЗОП), относно обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 и ал. 5 от ЗОП.

12. Не се допуска пряко или косвено участие в обществената поръчка на дружества, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим и на свързаните с тях лица, включително и чрез гражданско дружество/ консорциум, в което участва дружество, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим. Такива участници ще бъдат отстранявани от участие в обществената поръчка. Изключение правят участници, които отговарят на някое от условията на чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици.

РАЗДЕЛ  III. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ:

I. Изисквания за икономическото и финансово състояние на участника

В настоящата обществена поръчка не се поставят изисквания за икономическо и финансово състояние на участниците.

II. Изисквания за технически възможности и/или квалификация и документи, с които се доказват:

1. Участникът следва да е изпълнил минимум 5 (пет) услуги с предмет, сходен с предмета на настоящата поръчка, през последните 3 (три) години, считано до датата на подаване на офертата от съответния участник (или от датата на учредяване/ започване на дейността).

Забележка: Под "услуги със сходен предмет на настоящата поръчка", следва да се разбират услуги по организиране и провеждане на обучения на възрастни (лица над 18-годишна възраст).
· За доказване на това изискване, участниците представят Списък по чл. 51, ал. 1, т. 1 от ЗОП (Образец № 10), заедно с доказателство за извършената услуга. Доказателството за извършената услуга се предоставя под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган, или чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за услугата.

В случай че участникът участва като обединение, което не е юридическо лице, изискването за изпълнени услуги се прилага за обединението като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него.

2. Участникът следва да разполага със следните ключови експерти за изпълнението на поръчката, отговарящи на следните изисквания:

1) Ръководител на екипа – 1 (един).

· Образование – завършено висше образование.

· Специфичен професионален опит – опит в организиране и/или логистично осигуряване на поне 5 (пет) семинари, обучения, информационни, публични събития или др.

2) Обучител „Компютърни обучения” – минимум 1 (един).

· Образование – завършено висше образование с минимална образователна степен "бакалавър" в областта на Природните науки, математика, информатика или Техническите науки, или еквивалентно, съгласно ПМС № 125/24.06.2002 за утвърждаване на класификатор на областите на висше образование и професионалните направления.

· Специфичен професионален опит – участие като обучител в провеждането на минимум 3 (три) обучения по информационни и комуникационни технологии за възрастни.

3) Обучители „Специализирани обучения” – минимум 2 (двама).

· Образование – завършено висше образование с минимална образователна степен "бакалавър" в областта на Педагогическите или Социалните, стопански и правни науки, или еквивалентно, съгласно ПМС № 125/24.06.2002 за утвърждаване на класификатор на областите на висше образование и професионалните направления.

· Специфичен професионален опит – участие като обучител в провеждането на минимум 3 (три) специализирани обучения за възрастни на теми, еднакви или сходни с темите на специализираните обучения в предмета на поръчката. Под обучения на сходни теми се разбират обучения в областта на работа с клиенти, личната, екипната ефективност, лидерство, управление на хора, комуникативни умения, умения за работа в екип, справяне с конфликти, мотивация и др.

4) Обучител „Правна култура” – минимум 1 (един).

· Образование – завършено висше образование с минимална образователна степен "магистър" в областта на Социалните, стопански и правни науки, с професионално направление „Право“ или еквивалентно, съгласно ПМС № 125/24.06.2002 за утвърждаване на класификатор на областите на висше образование и професионалните направления.

· Специфичен професионален опит – участие като обучител в провеждането на минимум 3 (три) обучения за възрастни на теми еднакви или сходни с темата на предвиденото по поръчката обучение за работа с нормативни документи. Под обучения на сходни теми се разбират обучения за повишаване на правната култура, юридическата грамотност, уменията за работа с нормативни документи и др.

За отговарящи на заложените изисквания от Възложителя за образование, ще бъдат приемани и експерти, завършили специалности в чуждо учебно заведение, които могат да се съотнесат към цитираните по-горе области и направления, съгласно ПМС № 125/24.06.2002.

Длъжностите за отделните експерти не могат да се съвместяват от едно и също лице.

Участникът, по своя преценка, може да ангажира и друг персонал (експертен, административен и т.н.) в изпълнението на поръчката.

В случай, че участникът участва като обединение, което не е юридическо лице, минималните изисквания за екип от експерти се прилагат за обединението като цяло, а не към всяко от лицата, включени в него.

· За доказване на това изискване, участниците представят Декларация-списък на служителите/експертите, които участникът ще използва за изпълнение на обществената поръчка (Образец № 11).

Когато участник в обществената поръчка е обединение, което не е юридическо лице, доказателствата за техническите възможности и квалификация се представят само за участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор по чл. 25, ал. 2, т. 6 от ЗОП.

Когато участник в обществената поръчка е чуждестранно физическо или юридическо лице или техни обединения, в случай че документите за доказване на технически възможности и квалификация са на чужд език, същите се представят и в превод.

Посочените изисквания са минимални и участникът ще бъде отстранен от участие в настоящата обществена поръчка, ако не отговаря на някое от тях.

РАЗДЕЛ  IV. ДРУГИ ИЗИСКВАНИЯ И УКАЗАНИЯ:
I. Условия и ред за получаване на документацията за участие 
1. Документацията за настоящата обществена поръчка е безплатна и може да бъде изтеглена от всяко заинтересовано лице от електронната страницата на община Рила – Раздел „Профил на купувача“: http://grad-rila.nit.bg/ - до крайния срок за получаване на оферти, посочен в публичната покана.
2. Всеки участник може да поиска писмено от Възложителя разяснения по документацията за участие съгласно разпоредбите на ЗОП.
II. Изисквания за съдържанието на офертата: Офертата трябва да съдържа:
1) Списък на документите и информацията, съдържащи се в офертата, подписан от представляващия участника (по формат на участника).
2) Представяне на участника – Образец № 1; 

При участници обединения – документът се представят за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.
3) Декларация по чл. 47, ал. 9 относно обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 и ал. 5 от Закона за обществените поръчки – Образец № 2;

При участници обединения – документът се представят за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.

4) Декларация за липса на свързаност с друг участник или кандидат в съотв. с чл. 55, ал. 7 от ЗОП, както и за липса на обстоятелство по чл. 8, ал. 8, т. 2 от ЗОП – Образец № 3;
5) Декларация по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици – Образец № 4;
6) Декларация за липса на обстоятелства съгласно „Общите насоки за избягване на конфликт на интереси по смисъла на чл. 57 от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на ЕП и на Съвета, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза, и за спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление на оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС – Образец № 5;
7) Декларация за липса на обстоятелствата по чл. 106, ал. 1, чл. 107 и чл. 109, ал. 1, б. „а“ и „б“ от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Съвета относно Финансовия регламент, приложим за общия бюджет на Европейските общности – Образец № 6;
8) Декларация по чл. 6, ал. 2 от Закона за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП) – Образец № 7;
9) Декларация по чл. 33, ал. 4 от ЗОП – Образец № 8;
10)  Декларация за съгласие за участие като подизпълнител – Образец № 9
11)  Списък по чл. 51, ал. 1, т. 1 от ЗОП – Образец № 10;
12) Доказателства за техническите възможности и/или квалификация на участника. При участници обединения – документите се представят само за участниците, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор.
13) Декларация-списък на служителите/експертите, които участникът ще използва за изпълнение на обществената поръчка – Образец № 11;

При участие на обединение, което не е юридическо лице – документът се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението, чрез които обединението доказва съответствието си с критериите за подбор.
14)  При ползване на външни експерти: Декларация по чл. 51а от ЗОП за ангажираност на експерт – Образец № 12;
15) Техническо предложение – Образец № 13
Техническото предложение трябва да включва като минимум следните елементи:

1. Подход и стратегия за изпълнение на поръчката
Участникът трябва да опише подхода за изпълнение на поръчката, отнасящ се до дейностите, които ще извърши, тяхната последователност и взаимообвързаност, като се обхванат всички дейности и поддейности, необходими за изпълнението на предмета на поръчката, включително дейностите по подготовка и организация, дейностите по провеждане на конкретните обучения, както и всички други дейности, поддейности и задачи, необходими за постигане на очакваните резултати от поръчката. Участникът трябва да посочи очакваните резултати от всяка дейност и поддейност и да опише връзката им с постигане целите на проекта. Следва да се посочи ресурсната обезпеченост на участника за изпълнение предмета на поръчката. Участникът трябва да опише техническите и човешките ресурси за обезпечаване на всяка дейност/ поддейност, в това число разпределението на задачите и отговорностите на членовете на екипа, ангажиран с организацията и провеждането на всяко едно обучение. Участникът следва да представи индикативни учебна програма и график за провеждане на всяко едно от обученията с предложени конкретни теми и часово разпределение на обучителните сесии/ теми/ модули по дни, разпределение на часовете за теория и практика. Следва да се опише връзката между предложените теми с целите на обучението. Участникът следва да предложи конкретни методи и техники за провеждане на всяко едно от обученията, като всеки един метод и техника следва да е описан като начин на изпълнение и да е обоснована връзката му с конкретната тема на обучение и целевата група. Участникът следва да предложи примерни казуси и упражнения по конкретната тема предвидена в представената учебна програма. Участникът следва да опише методите за оценка на проведените обучения по отношение на удовлетвореността на участниците от обучението и степента на усвояване на знания и умения от участниците. За изнесените обучения, участникът следва да предложи места за провеждане на изнесените обучения, примерни менюта на изхранването.

2. Управление и контрол при реализиране на поръчката
Участникът следва да опише процедурите за управление на процеса на изпълнение на поръчката, включително процедурите за комуникация и  координация с възложителя и целевите групи, мониторинг и контрол на дейностите, отчетност, екипна координация, вътрешните организационни връзки и начин за разпределение на задачите. Предложените процедури за управление на изпълнението трябва да бъдат обосновани на база идентифицираните рискове пред изпълнението на поръчката. Участникът трябва да опише мерки за контрол на качеството на изпълнението на обученията, като всяка мярка следва да бъде съпроводена с посочване на: конкретни лица, ангажирани с изпълнението й, очаквани резултати от прилагане на мярката.

В Техническото предложение за изпълнение на поръчката участникът посочва срок за подготовка и организация за провеждането на всяко едно от обученията (в цели календарни дни). Срокът за подготовка и организация на всяко едно от обученията не може да бъде по-кратък от 3 и по-дълъг от 10 календарни дни.

Към техническото предложение участникът трябва да представи индикативен Линеен график за изпълнение на поръчката, който да включва всички дейности, поддейности и задачи по изпълнението им, като за всеки един от тях е определен времеви интервал на изпълнение. 
Към техническото предложение участникът трябва да представи План за управление на риска, който трябва да бъде изготвен въз основа на анализ на посочените в настоящата спецификация рискове и съдържащ подход и методи за управление на риска, аспекти на проявление, области и сфери на влияние на идентифицираните рискове, контролни дейности и мерки за ограничаване или елиминиране на рисковете, мерки за овладяване последиците при настъпване на риска, разпределение на отговорностите, оценка на нивото на вероятност и степента на влияние след прилагане на предложените от него механизми и действия. В Планът трябва да бъде обърнато внимание на всеки един от идентифицираните рискове. Графикът и Планът ще служат като доказателство за обективността на предложението на участника и няма да бъдат оценявани самостоятелно. Участник, представил техническо предложение, в което липсва Линеен график за изпълнение на поръчката и/или План за управление на риска, ще бъде предложен за отстраняване, както и в случай, че представеният Линеен график или План за управление на риска не отговаря на посочените изисквания на Възложителя.
16) Ценово предложение – Образец № 14;

17) При участници обединения – копие на договора за обединение, а когато в договора не е посочено лицето, което представлява участниците в обединението – и документ, подписан от лицата в обединението, в който се посочва представляващият. Договорът за създаване на обединението трябва да съдържа:

· Клаузи, които гарантират, че:

· членовете на обединението са солидарно отговорни, заедно и поотделно, за изпълнението на договора за изпълнение на обществената поръчка.

· лицето, представляващо обединението, ще задължава същото, ще получава указания за и от името на всеки член на обединението и ще следи за изпълнението.

· всички членове на обединението са задължени да останат в него за периода на провеждане на обществената поръчка, а в случай че обединението бъде избрано за изпълнител – за целия срок на изпълнение на договора.

· всички плащания по договора са отговорност на всички съдружници в обединението.

· Разпределение на дейностите от предмета на поръчката и ресурсите, с които всеки от съдружниците в обединението ще участва в тяхното изпълнение.

Не се допуска промяна в състава на обединението, след изтичане на срока за подаване на офертите за участие в настоящата обществена поръчка, като всяка извършена такава е основание за отстраняване на участника.

18) Пълномощно с нотариална заверка на подписите, на лицето, подписващо офертата (когато не е подписана от управляващия участника).

С офертата си участниците може без ограничения да предлагат ползването на подизпълнители.

III.  Срок на валидност на офертата
1. Срокът на валидност на офертите трябва да бъде съобразен с определения срок в публичната покана за обществената поръчка – 60 (шестдесет) календарни дни, считано от датата, определена за краен срок за подаване на оферти и представлява времето, през което участниците са обвързани с условията на представените от тях оферти
2. Възложителят може да изиска от класираните участници да удължат срока на валидност на офертите си до момента на сключване на договора за обществената поръчка.
3. Участник ще бъде отстранен от участие в настоящата обществена поръчка, ако представи оферта с по-кратък срок на валидност и откаже да го удължи или ако представи оферта със съответстващ на изискванията срок, но при последващо искане от Възложителя откаже да я удължи.

IV. УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ОФОРМЯНЕ И ПОДАВАНЕ НА ОФЕРТАТА

1. Офертата се подписва от представляващия участника или от надлежно упълномощено/и лице/а, като в офертата се прилага нотариално заверено пълномощно от представляващия участника (с изключение на изискуемите документи, които обективират лично изявление на конкретно лице/а – представляващ/и участника и не могат да се подпишат и представят от пълномощник).
2. Офертата се изготвя и подава на български език.
3. Офертата следва да отговаря на изискванията, посочени в настоящите указания и да бъде оформена съгласно приложенията. Условията в образците от документацията за участие са задължителни за участниците и не могат да бъдат променяни.
4. Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от участника или от упълномощен от него представител лично или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка, или по куриер. Възложителят не носи отговорност за получаване на оферти в случай, че се използва друг начин за представяне.
5. Върху плика участникът посочва наименованието на участника, адрес за кореспонденция, телефон и по възможност факс и електронен адрес. На плика се изписва: Оферта за участие в обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г.
6. Участникът е длъжен да обезпечи получаването на офертата на посочения от Възложителя адрес преди изтичане на срока за подаване на офертите. Разходите за подаване на офертата са за негова сметка.
7. При приемане на офертата върху плика се отбелязват пореден номер, дата и час на получаване и посочените данни се записват във входящия регистър, за което на приносителя се издава документ.
8. Оферти, които са представени след изтичане на крайния срок за получаване или в незапечатан, прозрачен или скъсан плик, не се приемат за участие в обществената поръчка и се връщат незабавно на участниците. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистър.
V. Място и срок на подаване на офертите: Офертите се подават в сградата на община Рила – Деловодство, гр. Рила 2630, Област Кюстендил, пл. "Възраждане" 1, в срока посочен в публичната покана. 

ГЛАВА ІІІ:  ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

УТВЪРЖДАВАМ,

       КМЕТ: /П/
                                                                 

      /Георги Кабзималски/
ИЗГОТВИЛ: /П/
                                                                   


Зам.-кмет

„РРСПХД“
/Лазар Чавков/
ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ
на обществена поръчка по чл. 14, ал. 4, по реда на глава осма „а” от ЗОП, с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“, по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
Община Рила,
2015г.
I. ДАННИ ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ
Община Рила, ЕИК: 000261598, ИН по ДДС: 000261598, адрес: гр. Рила, пл. „Възраждане” № 1, представлявана от Георги Давидков Кабзималски – Kмет.
Лице за контакт: Лазар Чавков – заместник кмет, тел.: 0884400944; факс: 07054/8833, e-mail: rilamunicipality@gmail.com.

II. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРОЕКТА

Настоящата обществена поръчка се обявява в изпълнение на проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд., Приоритетна ос: ІІ. „Управление на човешките ресурси”; Подприоритет: 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”, Бюджетна линия: BG051PO002/13/2.2-14

Бенефициент: Община Рила.

Обща цел на проекта:

Да се повиши квалификацията на служителите от общинска администрация Рила чрез обучения в страната.

Специфични цели на проекта: 

· Да се повиши нивото на професионалните знания на общинските служители чрез обучения в ИПА.
· Да се повишат ключовите и управленските компетентности на общинските служители.

· Да се повиши компютърната компетентност на общинските служители.

· Да се повиши мотивацията и капацитета на общинските служители за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията.

Целеви групи: 

· Служители на общинска администрация Рила.

· Кмет на община, заместник кметове.

· Кметски наместници.

Дейности по проекта:

Дейност 1. Обучения в Института по публична администрация

Дейност 2. Обучения за компютърна компетентност

Дейност 3. Обучения по ключови и управленски компетентности

Дейност 4. Информация и публичност

Проектът е фокусиран целево към повишаване на квалификацията, професионалните умения и ефективността на администрацията в община Рила. Планираните обучения включват голяма част от служителите в общината и успешната реализация на дейностите се очаква да доведе до осезаемо подобряване на предоставяните услуги на гражданите и бизнеса от страна на администрацията. Успешната работа на администрацията минава през създаването на екипна атмосфера, насърчаваща нововъведенията и прилагането на добри практики. Повишаването ефективността на работата на служителите е пряко обусловено от цялостното подобряване на мотивацията на екипа, на работната среда и на възможностите за обучение и развитие в кариерата. Инвестициите в професионалния капацитет на общинската администрация в дългосрочен план ще доведат до създаването на институционална среда стимулираща и благоприятстваща устойчивото икономическо и социално местно развитие. 

III. ОБЕКТ, ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА
Обект на поръчката: Предоставяне на услуги по организация и провеждане на обучения. 

Предмет на поръчката: Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности.
Обща цел на поръчката:
Да се повиши квалификацията на служителите от общинска администрация Рила чрез обучения в страната.
Специфични цели на поръчката: 
· Да се повишат ключовите и управленските компетентности на общинските служители.

· Да се повиши компютърната компетентност на общинските служители.

· Да се повиши мотивацията и капацитета на общинските служители за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията.

IV. ОПИСАНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ В ПРЕДМЕТА НА ПОРЪЧКАТА
В изпълнение на поръчката трябва да бъдат изпълнени следните дейности и поддейности:

Дейност 1 – Обучения за компютърна компетентност, включваща следните обучения:
· Поддейност 1.1 – Обучение за дигитална компетентност;

· Поддейност 1.2 – Обучение за електронно управление на общината.

Дейност 2 – Обучения по ключови и управленски компетентности, включваща следните обучения:
· Поддейност 2.1 – Обучение за работа със специфични групи граждани;

· Поддейност 2.2 – Обучение за работа с нормативни документи за неюристи;

· Поддейност 2.3 – Обучение за лична и екипна ефективност;

· Поддейност 2.4 – Обучение за ефективно управление на хора, лидерство и мотивация;

· Поддейност 2.5 – Обучение за работа с клиенти, ефективна комуникация и справяне с конфликти.

Дейност 1. Обучения за компютърна компетентност

Основната цел на дейността е, чрез провеждане на предвидените обучения, да се повиши компютърната компетентност на общинските служители и да се повиши мотивацията и капацитета на общинските служители за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията. 
Дейността включва провеждането на следните обучения:

Поддейност 1.1. Обучение за дигитална компетентност (работа с електронна поща, текстообработка и електронни таблици, работа в интернет среда), с продължителност от 60 учебни часа.
Целта на обучението е да се надградят и разширят знанията и уменията на служителите за работа с основни офисни приложения, като електронна поща, текстообработващ софтуер, софтуер за електронни таблици, работа в интернет среда.
Обучението е предвидено за 30 участника – служители от общата и специализираната администрация, заместник кметове, кметски наместници. Участниците трябва да бъдат разделени на три групи, в зависимост от нивото на компютърна компетентност, с цел да се осигури висока ефективност и адаптивност на обучението.
Формата на обучението е присъствена, като занятията ще се провеждат в оборудвана зала в рамките на община Рила. Занятията ще са в работно време, като трябва да бъдат планирани така, че да не се възпрепятстват служителите при изпълнението на техните задължения. Възможно е един и същи служител да участва в повече от едно обучение по поръчката. Не се допуска един и същи служител да е ангажиран с обучения повече от 4 учебни часа на ден – това изискване важи единствено за обученията по Дейност 1 от поръчката. Предложение на участник, което не отговаря на това изискване, ще бъде отстранено и няма да бъде допуснато до оценка.
Изпълнителят следва да извърши като минимум следните дейности по организация и провеждане на обучението:

· Да подготви учебна програма и график на обучението. Съдържанието на учебната програма трябва да включва теоретични и практически занимания за работа с електронна поща, средства за планиране на работата (календар), работа с текстообработващ софтуер и софтуер за електронни таблици, работа в интернет среда. Учебната програма трябва да бъде адаптирана към конкретните нужди на отделните групи участници, на база на резултатите от предварителен тест.
· Да осигури и предостави учебни материали за обучаемите – 30 броя за участниците и 2 броя резерв. Учебните материали трябва да са на български език и да покриват темите от учебната програма.

· Да осигури преподавател/и, с доказан опит в провеждане на компютърни обучения за възрастни. Възнаграждението на преподавателя/ите, както и другите разноски, свързани с тяхната работа, са за сметка на Изпълнителя.

· Да проведе обучението, съгласно учебната програма и графика на обучението.

· Да изготви и издаде удостоверения за преминато обучение на участниците.

· Да изготви и следи за регулярното попълване на присъствени списъци и анкетна карта за оценка на удовлетвореността на участниците от обучението.

Поддейност 1.2. Обучение за електронно управление на общината (електронен документооборот, деловодство и услуги), с продължителност от 60 учебни часа.
Целта на обучението е да се повиши ефективността на служителите, да се намали времето за обработка, да се редуцират грешките, идващи от документооборота и деловодната работа. Чрез теоретичното и практическото обучение трябва да бъдат надградени знанията и уменията на служителите, които боравят с най-голям обем от документи. 
Обучението е предвидено за 12 участника – служители, чиито задължения са свързани основно с деловодна работа, документооборот, предоставяне на услуги, като деловодител, архивар, специалист ГРАО, експерт общинска собственост, специалисти от отдел „МДТ“ и др. 
Формата на обучението е присъствена, като занятията ще се провеждат в оборудвана зала в рамките на община Рила. Занятията ще са в работно време, като трябва да бъдат планирани така, че да не се възпрепятстват служителите при изпълнението на техните задължения. Възможно е един и същи служител да участва в повече от едно обучение по поръчката. Не се допуска един и същи служител да е ангажиран с обучения повече от 4 учебни часа на ден – това изискване важи единствено за обученията по Дейност 1 от поръчката. Предложение на участник, което не отговаря на това изискване, ще бъде отстранено и няма да бъде допуснато до оценка.
Изпълнителят следва да извърши като минимум следните дейности по организация и провеждане на обучението:

· Да подготви учебна програма и график на обучението. Съдържанието на учебната програма трябва да включва както изучаване на основните принципи и функции за управление на цифрова информация, електронен документооборот и деловодство, така и по-сложни функции за управление на работни процеси, анализ, създаване на справки, работа с електронно подписани документи и др. Практическото обучение трябва да бъде проведено чрез използване на наличния в общината деловоден софтуер и на други програмни продукти. Учебната програма трябва да бъде адаптирана към конкретните нужди на отделните групи участници, на база на резултатите от предварителен тест.

· Да осигури и предостави учебни материали за обучаемите – 12 броя за участниците и 2 броя резерв. Учебните материали трябва да са на български език и да покриват темите от учебната програма.

· Да осигури преподавател/и, с доказан опит в провеждане на компютърни обучения за възрастни. Възнаграждението на преподавателя/ите, както и другите разноски, свързани с тяхната работа, са за сметка на Изпълнителя.

· Да проведе обучението, съгласно учебната програма и графика на обучението.

· Да изготви и издаде удостоверения за преминато обучение на участниците.

· Да изготви и следи за регулярното попълване на присъствени списъци и анкетна карта за оценка на удовлетвореността на участниците от обучението.

Дейност 2. Обучения по ключови и управленски компетентности
Основната цел на дейността е, чрез провеждане на предвидените обучения, да се повишат ключовите и управленските компетентности на общинските служители,  както и тяхната мотивация за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията. 
Формата на обученията по ключови и управленски компетентности е присъствена, като занятията ще се провеждат с откъсване на служителите от работната среда, с цел постигане на по-ефективно и ефикасно усвояване на знания и умения.
Обученията трябва да включват теоретични и практически занимания (лекции, материали за самоподготовка, индивидуални и групови задачи и упражнения, работа по казуси, въпроси и отговори, ролеви игри, симулации).
Дейността включва провеждането на следните обучения:

Поддейност 2.1. Обучение за работа със специфични групи граждани, с продължителност от 24 учебни часа.

Целта на обучението е чрез придобиване на знания и умения за комуникация с граждани с увреждания, граждани без правни познания, неграмотни граждани, да се подобри обслужването на тези граждани от страна на общинската администрация.

Обучението е предназначено за 12 участника – служители от общата и специализираната администрацията, чиито функции са свързани с обслужване и директен контакт с граждани и други потребители на услугите на общината.
Изпълнителят следва да извърши като минимум следните дейности по организация и провеждане на обучението:

· Да подготви учебна програма и график на обучението. Обучението трябва да  включва 3 модула – работа с хора с увреждания, работа с неграмотни граждани, работа с граждани без правни познания. Провеждането на обучението ще бъде в работно и/или извънработно време.
· Да разработи и предостави учебни материали за обучаемите – 12 броя за участниците и 2 броя резерв. Учебните материали трябва да са на български език и да покриват темите от учебната програма.

· Да осигури преподавател/и, с доказан опит в провеждане на обучения за възрастни по предложените теми. Възнаграждението на преподавателя/ите, както и другите разноски, свързани с тяхната работа, са за сметка на Изпълнителя.

· Да проведе обучението, съгласно учебната програма и графика на обучението.

· Да изготви и издаде удостоверения за преминато обучение на участниците.

· Да изготви и следи за регулярното попълване на присъствени списъци и анкетна карта за оценка на удовлетвореността на участниците от обучението.

· Да осигури за своя сметка автобусен транспорт на участниците от сградата на община Рила до мястото на провеждане на обучението и обратно. Транспортът следва да се осъществи с лицензирана фирма за превоз на пътници, да включва застраховка за всеки пътник и да отговаря на техническите изисквания за транспортна годност и безопасност съгласно българското законодателство.

· Да осигури за своя сметка настаняване на участниците и лекторите – 2 нощувки в хотел минимум 3 звезди на територията на Република България.
· Да осигури за своя сметка учебно помещение за провеждане на обучението с капацитет за минимум 15 участника. Помещението следва да е оборудвано с мултимедиен проектор, лаптоп, флипчарт.

· Да осигури за своя сметка кетъринг – следва да включва 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери за участниците и лекторите, 4 кафе-паузи. Менюто на обядите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – супа/ предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Менюто на вечерите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Кафе-паузите трябва да включват като минимум кафе/ чай, минерална вода, дребни сладки/соленки.

Поддейност 2.2. Обучение за работа с нормативни документи за неюристи, с продължителност от 24 учебни часа.

Целта на обучението е да се повишат знанията и уменията за работа с нормативни документи на служителите от администрацията, които не са юристи, но за ефективно изпълнение на функциите си трябва да се ориентират добре в общата и специализираната нормативна база от тяхната сфера на дейност.

Обучението е предвидено за 15 участника – служители основно от специализираната администрация.

Изпълнителят следва да извърши като минимум следните дейности по организация и провеждане на обучението:

· Да подготви учебна програма и график на обучението. В програмата на обучението трябва да са застъпени както теми от общата теория на правото, така и такива запознаващи със специфични за държавната и в частност за местната администрация нормативни документи. Провеждането на обучението ще бъде в работно и/или извънработно време.

· Да разработи и предостави учебни материали за обучаемите – 15 броя за участниците и 2 броя резерв. Учебните материали трябва да са на български език и да покриват темите от учебната програма.

· Да осигури преподавател/и, с доказан опит в провеждане на обучения за възрастни по предложените теми. Възнаграждението на преподавателя/ите, както и другите разноски, свързани с тяхната работа, са за сметка на Изпълнителя.

· Да проведе обучението, съгласно учебната програма и графика на обучението.

· Да изготви и издаде удостоверения за преминато обучение на участниците.

· Да изготви и следи за регулярното попълване на присъствени списъци и анкетна карта за оценка на удовлетвореността на участниците от обучението.

· Да осигури за своя сметка автобусен транспорт на участниците от сградата на община Рила до мястото на провеждане на обучението и обратно. Транспортът следва да се осъществи с лицензирана фирма за превоз на пътници, да включва застраховка за всеки пътник и да отговаря на техническите изисквания за транспортна годност и безопасност съгласно българското законодателство.

· Да осигури за своя сметка настаняване на участниците и лекторите – 2 нощувки в хотел минимум 3 звезди на територията на Република България.

· Да осигури за своя сметка учебно помещение за провеждане на обучението с капацитет за минимум 17 участника. Помещението следва да е оборудвано с мултимедиен проектор, лаптоп, флипчарт.

· Да осигури за своя сметка кетъринг – следва да включва 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери за участниците и лекторите, 4 кафе-паузи. Менюто на обядите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – супа/ предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Менюто на вечерите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Кафе-паузите трябва да включват като минимум кафе/ чай, минерална вода, дребни сладки/соленки.

Поддейност 2.3. Обучение за лична и екипна ефективност, с продължителност от 24 учебни часа.

Целта на обучението е да се подобрят уменията за индивидуално организиране на работното място и време, да се надградят умения за работа в екип и по-добро познаване на функциите на отделните звена от администрацията.

Обучението е предвидено за 25 участника – служители от обща и специализирана администрация, заместник кметове, кметски наместници. 
Изпълнителят следва да извърши като минимум следните дейности по организация и провеждане на обучението:

· Да подготви учебна програма и график на обучението. Провеждането на обучението ще бъде в работно и/или извънработно време.

· Да разработи и предостави учебни материали за обучаемите – 25 броя за участниците и 2 броя резерв. Учебните материали трябва да са на български език и да покриват темите от учебната програма.

· Да осигури преподавател/и, с доказан опит в провеждане на обучения за възрастни по предложените теми. Възнаграждението на преподавателя/ите, както и другите разноски, свързани с тяхната работа, са за сметка на Изпълнителя.

· Да проведе обучението, съгласно учебната програма и графика на обучението.

· Да изготви и издаде удостоверения за преминато обучение на участниците.

· Да изготви и следи за регулярното попълване на присъствени списъци и анкетна карта за оценка на удовлетвореността на участниците от обучението.

· Да осигури за своя сметка автобусен транспорт на участниците от сградата на община Рила до мястото на провеждане на обучението и обратно. Транспортът следва да се осъществи с лицензирана фирма за превоз на пътници, да включва застраховка за всеки пътник и да отговаря на техническите изисквания за транспортна годност и безопасност съгласно българското законодателство.

· Да осигури за своя сметка настаняване на участниците и лекторите – 2 нощувки в хотел минимум 3 звезди на територията на Република България.

· Да осигури за своя сметка учебно помещение за провеждане на обучението с капацитет за минимум 30 участника. Помещението следва да е оборудвано с мултимедиен проектор, лаптоп, флипчарт.

· Да осигури за своя сметка кетъринг – следва да включва 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери за участниците и лекторите, 4 кафе-паузи. Менюто на обядите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – супа/ предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Менюто на вечерите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Кафе-паузите трябва да включват като минимум кафе/ чай, минерална вода, дребни сладки/соленки.

Поддейност 2.4. Обучение за ефективно управление на хора, лидерство и мотивация, с продължителност от 24 учебни часа.

Целта на обучението е  да се надградят управленските умения на ръководството на общината за управление на хора, екипи, лидерство и мотивиране. 
Обучението е предвидено за 10 участника – кмет, заместник кметове, кметски наместници, директори на дирекции, началници на отдели.
Изпълнителят следва да извърши като минимум следните дейности по организация и провеждане на обучението:

· Да подготви учебна програма и график на обучението. Провеждането на обучението ще бъде в работно и/или извънработно време.

· Да разработи и предостави учебни материали за обучаемите – 10 броя за участниците и 2 броя резерв. Учебните материали трябва да са на български език и да покриват темите от учебната програма.

· Да осигури преподавател/и, с доказан опит в провеждане на обучения за възрастни по предложените теми. Възнаграждението на преподавателя/ите, както и другите разноски, свързани с тяхната работа, са за сметка на Изпълнителя.

· Да проведе обучението, съгласно учебната програма и графика на обучението.

· Да изготви и издаде удостоверения за преминато обучение на участниците.

· Да изготви и следи за регулярното попълване на присъствени списъци и анкетна карта за оценка на удовлетвореността на участниците от обучението.

· Да осигури за своя сметка автобусен транспорт на участниците от сградата на община Рила до мястото на провеждане на обучението и обратно. Транспортът следва да се осъществи с лицензирана фирма за превоз на пътници, да включва застраховка за всеки пътник и да отговаря на техническите изисквания за транспортна годност и безопасност съгласно българското законодателство.

· Да осигури за своя сметка настаняване на участниците и лекторите – 2 нощувки в хотел минимум 3 звезди на територията на Република България.

· Да осигури за своя сметка учебно помещение за провеждане на обучението с капацитет за минимум 15 участника. Помещението следва да е оборудвано с мултимедиен проектор, лаптоп, флипчарт.

· Да осигури за своя сметка кетъринг – следва да включва 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери за участниците и лекторите, 4 кафе-паузи. Менюто на обядите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – супа/ предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Менюто на вечерите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Кафе-паузите трябва да включват като минимум кафе/ чай, минерална вода, дребни сладки/соленки.

Поддейност 2.5. Обучение за работа с клиенти, ефективна комуникация и справяне с конфликти, с продължителност от 24 учебни часа.

Целта на обучението е да се повишат познанията и уменията на служители за комуникация, обслужване и работа с клиенти, особено за справяне с конфликтни ситуации.

Обучението е предвидено за 15 участника – служители основно от „фронт офиса“, чиито функции са свързани с обслужване и контакт с граждани и други клиенти.
Изпълнителят следва да извърши като минимум следните дейности по организация и провеждане на обучението:

· Да подготви учебна програма и график на обучението. Провеждането на обучението ще бъде в работно и/или извънработно време.

· Да разработи и предостави учебни материали за обучаемите – 15 броя за участниците и 2 броя резерв. Учебните материали трябва да са на български език и да покриват темите от учебната програма.

· Да осигури преподавател/и, с доказан опит в провеждане на обучения за възрастни по предложените теми. Възнаграждението на преподавателя/ите, както и другите разноски, свързани с тяхната работа, са за сметка на Изпълнителя.

· Да проведе обучението, съгласно учебната програма и графика на обучението.

· Да изготви и издаде удостоверения за преминато обучение на участниците.

· Да изготви и следи за регулярното попълване на присъствени списъци и анкетна карта за оценка на удовлетвореността на участниците от обучението.

· Да осигури за своя сметка автобусен транспорт на участниците от сградата на община Рила до мястото на провеждане на обучението и обратно. Транспортът следва да се осъществи с лицензирана фирма за превоз на пътници, да включва застраховка за всеки пътник и да отговаря на техническите изисквания за транспортна годност и безопасност съгласно българското законодателство.

· Да осигури за своя сметка настаняване на участниците и лекторите – 2 нощувки в хотел минимум 3 звезди на територията на Република България.

· Да осигури за своя сметка учебно помещение за провеждане на обучението с капацитет за минимум 17 участника. Помещението следва да е оборудвано с мултимедиен проектор, лаптоп, флипчарт.

· Да осигури за своя сметка кетъринг – следва да включва 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери за участниците и лекторите, 4 кафе-паузи. Менюто на обядите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – супа/ предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Менюто на вечерите трябва да бъде минимум тристепенно (1 – предястие/ салата; 2 – основно ястие; 3 – десерт), с включени хляб, безалкохолно и/или минерална вода. Кафе-паузите трябва да включват като минимум кафе/ чай, минерална вода, дребни сладки/соленки.

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ И ИНДИКАТОРИ
Очакваните резултати от изпълнението на дейностите по поръчката са следните:

· Проведено 1 обучение за дигитална компетентност.

· Служители преминали обучение за дигитална компетентност – 30 бр.

· Проведено 1 обучение за електронно управление на общината.

· Служители преминали обучение за електронно управление на общината – 12 бр.

· Проведено 1 обучение за работа със специфични групи граждани.

· Служители преминали обучение за работа със специфични групи граждани в три модула – 36 бр. (служител преминал през трите модула се брои за три).
· Проведено 1 обучение за работа с нормативни документи за неюристи.

· Служители преминали обучение за работа с нормативни документи за неюристи – 15 бр.

· Проведено 1 обучение за лична и екипна ефективност.

· Служители преминали обучение за лична и екипна ефективност – 25 бр.

· Проведено 1 обучение за ефективно управление на хора, лидерство и мотивация.

· Служители преминали обучение за ефективно управление на хора, лидерство и мотивация – 10 бр.
· Проведено 1 обучение за работа с клиенти, ефективна комуникация и справяне с конфликти.

· Служители преминали обучение за работа с клиенти, ефективна комуникация и справяне с конфликти – 15 бр.
Индикаторите за измерване постигането на целта на поръчката са следните:

· Общ брой на обучените служители в администрацията – 143 бр.
· Служители успешно преминали обученията с получаване на сертификат – 143 бр.
· Брой проведени обучения – 7 бр.
VI. РИСКОВЕ, СВЪРЗАНИ С ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПОРЪЧКАТА
В таблицата по-долу са представени идентифицираните от Възложителя основни рискове, които могат да повлияят на изпълнението на дейностите по поръчката.
	Риск
	Вероятност
(ниска, средна, висока)
	Влияние

(слабо, средно, високо)

	Високо натоварване на служителите на общината с обичайните им работни задачи, което може да попречи на пълноценното им участие в обученията.
	средна
	високо

	Закъснения в процеса на изпълнение на поръчката
	средна
	високо

	Представяне на обучителни програми, които не съдържат практически елементи, способстващи за ефективното провеждане на обученията
	ниска
	високо

	Недостатъчно съдействие за изпълнение на поръчката от страна на възложителя
	ниска
	високо

	Неразвити нагласи у хората за участие в обучения с интерактивни методи на преподаване
	средна
	средно

	Недобра координация и комуникация между заинтересованите страни от поръчката – възложител, изпълнител, обучаеми, външни доставчици
	средна
	високо

	Закъснения в плащанията от страна на Възложителя
	средна
	средно


Участникът трябва, въз основа на анализ на посочените в таблицата рискове, да изготви и представи към Техническото предложение – План за управление на риска, съдържащ подход и методи за управление на риска, аспекти на проявление, области и сфери на влияние на идентифицираните рискове, контролни дейности и мерки за ограничаване или елиминиране на рисковете, мерки за овладяване последиците при настъпване на риска, разпределение на отговорностите, оценка на нивото на вероятност и степента на влияние след прилагане на предложените от него механизми и действия. В Планът трябва да бъде обърнато внимание на всеки един от идентифицираните рискове. Планът за управление на риска няма да бъде оценяван самостоятелно, а ще служи единствено като доказателство за обективността на предложението на участника. Участник, представил техническо предложение, в което липсва План за управление на риска, ще бъде предложен за отстраняване, както и в случай, че представеният план не отговаря на посочените изисквания на Възложителя.
VII. ИЗИСКВАНИЯ ЗА ИНФОРМАЦИЯ И ПУБЛИЧНОСТ

Всички документи и материали, свързани с изпълнението на обществената поръчка, следва да бъдат подготвени в съответствие с изискванията на ОПАК: www.opac.government.bg/, Регламент на Съвета (ЕО) № 1083/2006 и Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/2006.
Всички документи и материали трябва да съдържат:

· флага на ЕС;

· логото и слогана на ЕСФ – „Европейски социален фонд. Инвестиции в хората“;

· логото и слогана на ОПАК – „ОПАК. Експерти в действие“;
· Името на проекта: Проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г.;

· Изречението „Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейски социален фонд“.

ГЛАВА ІV: МЕТОДИКА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА КОМПЛЕКСНАТА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ

Изготвил: /П/
Заместник-кмет «РРСПХД»

/Лазар Чавков/
Критерий за оценка на офертите
Офертите, допуснати до участие след оценка на допустимостта на участника в обществената поръчка, се оценяват от длъжностните лица по критерия „икономически най-изгодна оферта” и в съответствие с предварително обявените от възложителя условия.

Комисията предлага за отстраняване от обществената поръчка участник, който е представил оферта, която не отговаря на предварително обявените условия и изисквания на Възложителя.

Показатели за формиране на комплексната оценка 
Оценката на офертите се извършва от членовете на комисията, в съответствие с приетите показатели за оценка.

Комплексната оценка /КО/ на офертата на участника се получава въз основа на сбора на стойностите на показателите П1, П2 и П3 и се изчислява по формулата: КО=П1+П2+П3. Максималният брой точки, който може да получи един участник, е 100. 

Показател П1 – Предлагана цена: максималната стойност по този показател е 30 точки.

Формира се по формулата: П1=(Цмин/Цn)x30, където Цмин е най-ниската обща цена в лева без ДДС, предложена от участник, допуснат до класиране, а Цn е общата цена в лева без ДДС, предложена от конкретния участник за изпълнение на услугата.

Показател П2 – Срок за организиране на обученията в календарни дни: максималната стойност по този показател е 20 точки.

Под „срок за организиране на обученията в календарни дни“ се разбира предложеният от участника срок, посочен в цели календарни дни, включващ времето от деня, следващ датата на получаване на писмена заявка от възложителя за организиране на обученията, до датата на писмено уведомяване на възложителя за организираното обучение. В срока за подготовка и организиране на обученията не се включва периодът на съгласуване с възложителя. Предложеният срок за организиране на всяко от обученията не може да бъде по-кратък от 3 календарни дни и по-дълъг от 10 календарни дни.

Под „организиране на обученията“ следва да се имат предвид изпълнението на следните дейности:

· Осигуряване на преподавател/и;

· Разработване на учебен план, график на обучението, обучителни материали;

· Подготовка на анкетни карти, присъствени списъци и други формуляри и документи за обучението;

· Размножаване на обучителните материали в необходимия брой копия;

· Логистично осигуряване на обучението – осигуряване на учебна зала, оборудване, настаняване, транспорт, кетъринг и други условия, включени в изискванията за конкретното обучение.

Оценката по показателя се изчислява на база средноаритметичната стойност от предложените срокове на даден участник за организиране на всяко отделно обучение, по формулата: П2=(Смин/Сn)х20 точки, където Смин е най-ниската средноаритметична стойност от предложените срокове на даден участник за подготовка и организация на всяко отделно обучение, допуснат до оценка и класиране, а Сn е средноаритметичната стойност от предложените срокове на оценявания участник за организация на всяко отделно обучение.
Показател П3 – Техническа оценка: максималната стойност по този показател е 50 точки. 
Таблица за оценка по показател П3:
	Техническа оценка
	Точки

	Представеното от участника техническо предложение съдържа описание на всички изискуеми елементи, като са описани всички дейности и поддейности, посочени в документацията на поръчката, тяхната последователност, логическа обвързаност, ресурсното им обезпечаване и резултатите от тях. Налице е пълно съответствие между описаната последователност на изпълнение на предвидените дейности и представения линеен график за изпълнението им. Предложени са допълнителни цели, дейности/ поддейности/ задачи и резултати, които допълват посочените в документацията. Предложените механизми, мерки и процедури за управление на процеса на изпълнение на поръчката напълно съответстват на спецификата на поръчката и изискванията, посочени в документацията. Всички описания, текстове и наименования се отнасят до настоящата поръчка, като например: име на друг възложител, име на друг регион, област, община, град, друг предмет на поръчката, други цели, дейности, поддейности, резултати (които са неприложими за предмета на поръчката).
	50 точки

	Представеното от участника техническо предложение съдържа описание на всички изискуеми елементи, като са описани всички дейности и поддейности, посочени в документацията на поръчката, тяхната последователност, логическа обвързаност, ресурсното им обезпечаване и резултатите от тях, като наред с това е в сила едно от следните обстоятелства:
· Има несъответствие между описаната последователност на изпълнение на предвидените дейности и представения линеен график за изпълнението им.
· Не са предложени допълнителни цели, дейности/ поддейности/ задачи и резултати, които да допълнят и надградят посочените в документацията.
· Сред предложените процедури за управление на процеса на изпълнение на поръчката не повече от една не съответства на спецификата на поръчката (не е приложима към предмета на поръчката, възложителя, целевата група, предложения екип за изпълнение) и изискванията, посочени в документацията.
· В описанието присъства не повече от един текст, който не се отнася до настоящата поръчка, като например: име на друг възложител, име на друг регион, област, община, град, други цели, дейности, поддейности, резултати (които са неприложими за предмета на поръчката).
	30 точки

	Представеното от участника техническо предложение съдържа описание на всички изискуеми елементи, като са описани всички дейности и поддейности, посочени в документацията на поръчката, тяхната последователност, логическа обвързаност, ресурсното им обезпечаване и резултатите от тях, като наред с това е в сила повече от едно от следните обстоятелства:
· Има несъответствие между описаната последователност на изпълнение на предвидените дейности и представения линеен график за изпълнението им.
· Не са предложени допълнителни цели, дейности/ поддейности/ задачи и резултати, които да допълнят и надградят посочените в документацията.

· Сред предложените процедури за управление на процеса на изпълнение на поръчката не повече от една не съответства на спецификата на поръчката (не е приложима към предмета на поръчката, възложителя, целевата група, предложения екип за изпълнение) и изискванията, посочени в документацията.
· В описанието присъстват не повече от един текст, който не се отнася до настоящата поръчка, като например: име на друг възложител, име на друг регион, област, община, град, други цели, дейности, поддейности, резултати (които са неприложими за предмета на поръчката).
	10 точки


Класиране
Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената комплексна оценка, изчислена на база показателите за оценка, като на първо място се класира офертата с най-висока оценка. Максималната стойност на комплексната оценка е 100 (сто) точки. Оценките по отделните показатели се представят в числово изражение с точност до втория знак след десетичната запетая. В случай, че двама или повече участници получат равни комплексни оценки, изпълнителят на поръчка се определя при съобразяване с разпоредбите на чл. 71, ал. 4 и ал. 5 от ЗОП.

По въпроси, неуредени от настоящата документация се прилагат разпоредбите на ЗОП и приложимите разпоредби на действащото законодателство в Република България.
ГЛАВА V: ПРОЕКТ НА ДОГОВОР
№................/............... г.

Днес,...................... г.,  в гр. Рила, на основание чл. 101е, във връзка с чл. 14, ал. 4, т. 2 от Закона за обществените поръчки, в изпълнение на проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, между:

1. Община Рила, със седалище и адрес на управление: гр. Рила, пл. "Възраждане" № 1, БУЛСТАТ 000261598, представлявана от Георги Давидков Кабзималски – кмет и Райка Борисова Станкова – Директор Дирекция – „ФСДиАО“, с функции на Главен счетоводител при община Рила, наричана по-долу „ВЪЗЛОЖИТЕЛ“, от една страна,
и

2. ..........................................................., със седалище и адрес на управление: ..........................................................................., ЕГН/ЕИК/БУЛСТАТ: …...................., представлявано от ...................................................................................................., 






(законен представител – име и длъжност)

или ……………………………………………………………………………………….,
(ако има упълномощено лице – име, длъжност, акт на който се основава представителната му власт)

определен за изпълнител след проведена обществена поръчка чрез публична покана  № ……………….., наричано по-долу „ИЗПЪЛНИТЕЛ“, от друга страна,

се сключи настоящият договор за възлагане на обществена поръчка, наричан по-долу за краткост „Договор“, с който страните по него се споразумяха за следното:

РАЗДЕЛ I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл. 1. (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да извърши услуга с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., която включва следните дейности и поддейности:

· Дейност 1 – Обучения за компютърна компетентност, включваща следните обучения:

· Поддейност 1.1 – Обучение за дигитална компетентност – с продължителност 60 уч. часа за 30 участника;

· Поддейност 1.2 – Обучение за електронно управление на общината – с продължителност 60 уч. ч. за 12 участника.

· Дейност 2 – Обучение по ключови и управленски компетентности, включваща следните обучения:

· Поддейност 2.1 – Обучение за работа със специфични групи граждани – с продължителност 24 уч. ч. за 12 участника;

· Поддейност 2.2 – Обучение за работа с нормативни документи за неюристи – с продължителност 24 уч. ч. за 15 участника;

· Поддейност 2.3 – Обучение за лична и екипна ефективност – с продължителност 24 уч. ч. за 25 участника;

· Поддейност 2.4 – Обучение за ефективно управление на хора, лидерство и мотивация – с продължителност 24 уч. ч. за 10 участника;

· Поддейност 2.5 – Обучение за работа с клиенти, ефективна комуникация и справяне с конфликти – с продължителност 24 уч.ч. за 15 участника.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да изпълни предмета на договора, съгласно условията заложени в публичната покана, техническата спецификация към публичната покана, техническото предложение за изпълнение на поръчката на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, представляващи неразделна част от Договора, и при спазване разпоредбите на действащото законодателство.

(3) Качеството и резултатите от изпълнението на услугата трябва да съответства на изискванията, заложени в публичната покана, техническата спецификация към публичната покана, техническото предложение за изпълнение на поръчката на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
РАЗДЕЛ ІІ. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

Чл. 2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение в размер на ........................... лв. (словом) без ДДС и .......................... лв. (словом) с включен ДДС, съгласно Ценово предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ –  приложение № 1, неразделна част от настоящия договор.

Чл. 3. (1) Възнаграждението по чл. 2 включва всички разходи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за изпълнение на дейностите предмет на договора. 
(2) Всички цени от Ценовото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, са окончателни и не подлежат на актуализация за срока на настоящия договор.
Чл. 4 (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща възнаграждението по чл. 2 на части, в съответствие с Ценовото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, при наличие на изпълнена самостоятелна дейност/ поддейност, описана в техническото задание.
(2) Плащанията към ИЗПЪЛНИТЕЛЯ са както следва:

1. Междинно плащане –  извършва се след приемане на междинен доклад за изпълнение на самостоятелна дейност/ поддейност от Техническо задание, удостоверено с подписване на двустранен приемо-предавателен протокол;
2. Окончателно плащане – извършва се след приемане на окончателен доклад за изпълнение на договора, удостоверено с подписване на двустранен приемо-предавателен протокол. С окончателното плащане се заплащат остатъчните средства по договора на база на реално извършени разходи за дейностите по договора, с приспадане на вече изплатените суми.
(3) Плащанията се извършват в срок от 10 (десет) календарни дни от датата на подписване на приемателно-предавателен протокол от двете страни и издаване на фактура от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
(4) Плащанията се извършват по банков път по сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в 
Банка: ..........................................
IBAN: .......................................
BIC: ..........................................
Титуляр на сметката: ………………………….
(5) Във фактурите, които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ издава във връзка с изпълнението на настоящия договор, следва да бъде указано, че „Разходът е по Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., Проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013г., съфинансирана от ЕС чрез ЕСФ“.
(6) Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е сключил договор/договори за подизпълнение, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ извършва окончателно плащане към него, след като бъдат представени доказателства, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е заплатил на подизпълнителя/подизпълнителите за изпълнените от тях работи, които са приети по реда на чл. 11, ал. 5.
РАЗДЕЛ ІІІ. ВЛИЗАНЕ В СИЛА. СРОК НА ИЗПЪЛНЕНИЕ

Чл. 5 (1) Настоящият договор влиза в сила от датата на подписването му и от двете страни.
(2)  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да извърши услугата в срок от 7 (седем) месеца общо за всички дейности.
(3) Сроковете, за които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да организира всяко отделно обучение, в календарни дни, са съобразно посочените в Техническото предложение за изпълнение на поръчката – приложение № 2, неразделна част от настоящия договор. Срокът за организация на всяко от обученията в обхвата на договора започва да тече от следващия ден от датата на получаване на писмена заявка от възложителя за организиране на обученията. В срока за организиране на обученията не се включва периодът на съгласуване с Възложителя.

РАЗДЕЛ ІV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ

Чл. 6 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право: 
1. Да изисква от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълни възложената услуга в срок и без отклонение от договореното.
2. При поискване да получава информация за хода на изпълнението по договора.
3. Да осъществява проверки във всеки момент от изпълнението на договора относно качество, количества, стадии на изпълнение, технически параметри, без това да пречи на оперативната дейност на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
4. Да дава писмени указания чрез упълномощени от него лица относно изпълнението на предмета на договора.
5. Да изисква, при необходимост и по своя преценка, мотивирана обосновка от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ на представеното от него изпълнение.
6. Да одобри или не одобри замяна на ключов експерт, когато това се налага.
7. Да не приеме изпълнението или която и да е негова част, ако то не съответства в значителна степен по обем и качество на изискванията му, посочени в Техническата спецификация и не може да бъде изменено, допълнено или преработено.
8. Да прави рекламации при установяване на некачествена работа, която не е в съответствие с техническата спецификация и с техническото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
Чл. 7. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен:

1. Да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ възнаграждение в размер, при условия и в срокове съгласно настоящия договор.
2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да не разпространява под каквато и да е форма всяка предоставена му от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ информация, имаща характер на търговска тайна и изрично упомената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ като такава в представената от него оферта.
3. Да не възпрепятства ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и да не нарушава оперативната му самостоятелност във връзка с изпълнението на договора.
4. Да приеме изпълнението на договора, в случай че то отговаря на Техническата спецификация.
5. Да осигури на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ съдействието и информацията, необходими му за качественото изпълнение на работата.
6. Да съдейства на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за преодоляването на възникнали трудности и пречки в хода на работата по изпълнение на предмета на договора, в рамките на своите компетенции и възможности.



РАЗДЕЛ V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл. 8. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:
1. Да получи уговореното възнаграждение при условията и сроковете, посочени в настоящия договор.
2. Да получи част от цената на договора, съответстваща на изпълнените работи от предмета на поръчката, когато по-нататъшното изпълнение се окаже невъзможно поради причини, за които ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ и ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не отговарят.
3. Да иска и да получава от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ необходимото съдействие за изпълнение на задълженията си по настоящия договор, както и всички необходими документи и информация, необходими за изпълнение на договора.
4. Да предложи смяна на ключов експерт при настъпване на причини, които възпрепятстват изпълнението на задълженията на същия.
Чл. 9 (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен:
1. Да извърши поръчката, съгласно изискванията на настоящия договор, приложенията към него, действащото законодателство

2. Да отстранява посочените от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ пропуски, нередности и неясноти по обучителните материали, доклади, протоколи, други документи, материали и логистични въпроси по предмета на договора в срок определен от двете страни, като ги отстранява за своя сметка.
3. Да осигури достатъчно на брой експерти с необходимата квалификация за качествено изпълнение на договора, в рамките на указания в чл. 5, ал. 2 от настоящия договор срок.
4. Да не заменя ключов експерт от състава на екипа по изпълнение на поръчката без писмено съгласие от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
5. Да изпълнява мерките и препоръките, съдържащи се в докладите от проверки на място.
6. Да спазва изискванията за изпълнение на мерките за информация и публичност на Оперативна програма “Административен капацитет“ 2007-2013 при всички дейности и документи, изготвени в изпълнение на настоящия договор.
7. Да води подробна, точна и редовна счетоводна и друга отчетна документация за извършените услуги и разходи по настоящия договор в съответствие с изискванията на общностното и националното законодателство, която да подлежи на точно идентифициране и проверка.
8. Да съхранява документацията по предходната точка за период от 3 /три/ години след закриването на Оперативна програма „Административен капацитет" 2007-2013 или за период от 3 /три/ години след годината, през която е извършено частично закриване.
9. Да оказва съдействие на Управляващия орган, националните и европейските съдебни, одитни и контролни органи, включително на Сертифициращия орган по Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, на Българския съвет за координация в борбата с правонарушенията, засягащи финансовите интереси на Европейските общности (AFCOS), на Европейската комисия, както и на Европейската служба за борба с измамите (OLAF) и външни одитори, извършващи проверки, за изпълнение на техните правомощия, произтичащи от общностното и националното законодателство за извършване на проверки, инспекции, одит и др.
10. Да запази поверителността на всички предоставени от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ документи, информация или други материали, за срок не по-малко от три години след приключването на ОПАК в съответствие с чл. 89 (3) от Регламент на Съвета № 1083/2006 г.
11. Да уведоми ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в случай на възникване на нередност в срок от пет работни дни от разкриване на нередността. Под „нередност" следва да се разбира всяко нарушение на разпоредба на общностното право, произтичащо от действие или бездействие на стопански субект, което има или би имало като последица нанасянето на вреда на общия бюджет на Европейския съюз, като отчете неоправдан разход в общия бюджет.
12. Да възстанови неправомерно получени суми, следствие от допуснати нередности по изпълнението на настоящия договор.
13. Да информира ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за възникнали проблеми при изпълнението на договора, за предприетите мерки за тяхното разрешаване и/или за необходимостта от съответни разпореждания от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
14. Да изпълни възложената му работа в съответствие с разпоредбите на действащото законодателство и по-специално на Регламент на Съвета (ЕО) № 1083/2006, Регламент на Европейския парламент и на Съвета № 1081/2006 г., Регламент на Комисията (ЕО) № 1828/2006 г., ПМС № 330/05.12.2011 г. за допълнение на Постановление № 62/21.03.2007 г. за приемане на национални правила за допустимост на разходите по оперативните програми, съфинансирани от Структурните фондове и Кохезионния фонд на Европейския съюз, за финансовата рамка 2007–2013 г. (обн. ДВ., бр. 27 от 2007 г.), Постановление № 231/20.09.2007 г. за приемане на детайлни правила за допустимост на разходите по ОПАК, съфинансирана от Европейския социален фонд, за финансовата рамка 2007-2013 г. (обн. ДВ., бр. 78 от 2007 г.).
15. Да сключи договор/договори за подизпълнение с посочените в офертата му подизпълнители в срок от 7 дни от сключване на настоящия договор и да предостави оригинален екземпляр на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в 3-дневен срок.
(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи пълната отговорност за качеството на изпълнението на услугите предвидени в техническото задание за изпълнение на поръчката.

РАЗДЕЛ VI. ПРЕДАВАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО
Чл. 10 (1) За отчитане изпълнението на конкретна дейност/ поддейност по договора, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да представи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ доклад. Към докладите се прилагат всички подкрепящи документи, свързани с изпълнението на конкретната дейност/ поддейност по договора и постигнатите резултати през периода на изпълнението.
(2) Съдържанието на докладите трябва да бъде съгласно изискванията на Техническата спецификация на поръчката, както и да бъде съобразено с изискванията на Оперативна програма “Административен капацитет“ 2007-2013.
Чл. 11 (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ разглежда представените доклади с приложенията към тях, като в срок от 10 (десет) календарни дни от получаването им уведомява ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за приемането им или ги връща за преработване, допълване или окомплектоване, ако не отговарят на изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и/или на изискванията на ОПАК.

(2) Одобрението и приемането на извършената работа се извършва с двустранен протокол, подписан от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, след проверка на съответствието на изпълнената работа с техническата спецификация на поръчката, техническото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, условията на настоящия договор.
(3) В случай на непроизнасяне на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ по същество в срока по ал. 1, предадените от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ резултати се считат за надлежно приети.
(4) Приетите от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ доклади представляват основание за извършване на плащания, съгласно разпоредбите на настоящия договор.
(5) Когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е сключил договор/договори за подизпълнение, работата на подизпълнителите се приема от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в присъствието на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и подизпълнителя.
Чл. 12 (1) При констатирани недостатъци/несъответствия в услугата се съставя двустранен констативен протокол, в който се определя срок за коригиране на констатираните пропуски и несъответствия с изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да търси неустойка от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или обезщетение по общия ред, когато е налице пълно неизпълнение или забавено, некачествено и/или лошо изпълнение на отделни задължения по договора от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
(3) Когато ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ пристъпи към търсене на неустойка, той посочва писмено кое задължение не е изпълнено и каква е формата на неизпълнение.
РАЗДЕЛ VII. КЛЮЧОВИ ЕКСПЕРТИ

Чл. 13 (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ осигурява участието на професионален екип от лица, посочени в офертата, неразделна част от този договор, като ключови експерти.
(2) Ключовите експерти изпълняват задълженията си, така както те са определени в Техническото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, което е неразделна част от този договор.
(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право да сменя лицата, посочени в офертата му като ключови експерти, без предварително писмено съгласие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва по своя инициатива да предложи смяна на ключов експерт в следните случаи:
1. при смърт на ключовия експерт;
2. при невъзможност да изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайна неработоспособност на ключовия експерт;
3. при необходимост от замяна на ключовия експерт поради причини, които не зависят от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ;
4. когато ключовия експерт бъде осъден на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер;
5. при лишаване на ключовия експерт от правото да упражнява определена професия или дейност, пряко свързана с дейността му в настоящата обществена поръчка.
(5) В случаите по ал. 4, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дава на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ писмено уведомление, в което мотивира предложението си за смяна на ключовия експерт и прилага доказателства за наличието на някое от основанията по горната алинея.
(6) С уведомлението по ал. 5, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предлага експерт, който да замени досегашния ключов експерт, като посочи квалификацията и професионалния му опит и приложи доказателства за това.
(7) При замяната на ключов експерт, новият експерт трябва да притежава еквивалентна квалификация и професионален опит, не по-малки от тези на заменения експерт. 
(8) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да приеме замяната или може мотивирано да откаже предложения експерт.
(9) При отказ от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ да приеме предложения експерт, Изпълнителят предлага друг експерт с ново уведомление, което съдържа информацията предвидена в ал. 6.
(10) В случай, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не може да осигури заместник с еквивалентна квалификация и професионален опит, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да одобри назначението на предложения експерт и страните при необходимост да договорят подходящо намаляване на цената на договора.
(11) Допълнителните разходи, възникнали в резултат от смяната на ключовия експерт са за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
(12) В случай, че даден ключов експерт не е сменен незабавно и е минал период от време преди новият експерт да поеме неговите функции, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да поиска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да назначи временен служител до идването на новия експерт, или да предприеме други мерки, за да компенсира временното отсъствие на този експерт.

РАЗДЕЛ VIIІ. САНКЦИИ

Чл. 14 (1) При пълно неизпълнение на задължение по договора, удостоверено по реда на настоящия договор, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 5 % от стойността на договора.
(2) При забавено изпълнение на задължение по договора, удостоверено по реда на настоящия договор, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 0,1 % от стойността на съответната дейност по договора за всеки просрочен ден, но не повече от 5 % от стойността на съответната дейност по договора.
(3) При некачествено и/или лошо изпълнение на задълженията от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, същия дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 5 % от стойността на договора.
(4) Сумите на неустойките по ал. 1, ал. 2 и ал. 3 се приспадат от цената на договора.
Чл. 15 При забава в плащането ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 0,5 на сто от дължимата сума за всеки ден закъснение, но не повече от 5 (пет) на сто от цената на договора.

РАЗДЕЛ IХ. НЕПРЕДВИДЕНИ ОБСТОЯТЕЛСТВА

 
Чл.16. (1). Страните по настоящия договор не дължат обезщетение за претърпени вреди и загуби, в случай че последните са причинени от непреодолима сила.

(2). В случай че страната, която е следвало да изпълни свое задължение по договора, е била в забава, тя не може да се позовава на непреодолима сила.

(3). Страната, засегната от непреодолима сила, е длъжна да предприеме всички действия с грижата на добър стопанин, за да намали до минимум понесените вреди и загуби, както и да уведоми писмено другата страна в срок 7 (седем) дни от настъпването на непреодолимата сила. При неуведомяване се дължи обезщетение за настъпилите от това вреди.


(4). Докато трае непреодолимата сила, изпълнението на задълженията на свързаните с тях насрещни задължения се спира.

РАЗДЕЛ Х. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 17 (1) Настоящият договор се прекратява:

1. С окончателното му изпълнение и приемане на договорената работа, съгласно предвидените в настоящия договор изисквания.
2. По взаимно съгласие на страните, изразено в писмена форма.
3. При виновно неизпълнение на задълженията на една от страните по договора – с 10-дневно писмено предизвестие от изправната до неизправната страна.
4. При констатирани нередности и/или конфликт на интереси – с изпращане на едностранно писмено предизвестие от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
5. С изтичането на срока за изпълнение.
6. По реда на чл. 43, ал. 4 от Закона за обществените поръчки.

7. Когато са настъпили съществени промени във финансирането на обществената поръчка – предмет на договора, извън правомощията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, които той не е могъл или не е бил длъжен да предвиди или да предотврати - с писмено уведомление, веднага след настъпване на обстоятелствата.

8. При настъпване на обективна невъзможност за изпълнение на възложената работа, като това следва да се докаже от страната, която твърди, че такава невъзможност е налице.
(2) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да прекрати договора без предизвестие, когато ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ:
1. забави изпълнението на някое от задълженията си по договора с повече от 5 работни дни;

2. не отстрани в разумен срок, определен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, констатирани недостатъци;
3. не изпълни точно някое от задълженията си по договора;
4. използва подизпълнител, без да е декларирал това в офертата си, или използва подизпълнител, който е различен от този, посочен в офертата му;
5. бъде обявен в несъстоятелност или когато е в производство по несъстоятелност или ликвидация.
Прекратяването става след уреждане на финансовите взаимоотношения между страните за извършените от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и одобрени от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ дейности по изпълнение на договора. 

(3) Изменение на сключен договор за обществена поръчка се допуска по изключение, при условията на чл. 43, ал. 2 от Закона за обществените поръчки.
РАЗДЕЛ ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 18 Цялата кореспонденция по този договор се осъществява в писмена форма.
Чл. 19 (1) Всички съобщения, уведомления и известия, свързани с изпълнението на настоящия договор и разменяни между ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, са валидни, когато са направени в писмена форма и са изпратени по пощата (с обратна разписка), по факс, електронна поща или предадени чрез куриер срещу подпис на приемащата страна, на следните адреси:

Адрес на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ: Община Рила, гр. Рила, пл. "Възраждане" № 1
Факс: 07054 8833

Ел. поща: rilamunicipality@gmail.com
Лице за контакти: Лазар Чавков – заместник кмет

Адрес на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ: .............

Факс: ………………………………….

Ел. поща: ……………………………..

Лице за контакти: ...........................

(2) За дата на получаване на съобщението, известието, заявката или уведомлението се смята:

1. датата на предаването – при ръчно предаване на съобщението, известието или уведомлението;
2. датата на пощенското клеймо на обратната разписка – при изпращане по пощата;
3. датата на приемането – при изпращане по факс;
4. датата на получаване на електронно потвърждение за получаване на изпратено по електронен път известие или 24 часа след датата на изпращане на електронното известие – при изпращане по електронен път.
(3) Когато някоя от страните е променила адреса си, без да уведоми за новия си адрес другата страна, съобщенията ще се считат за надлежно връчени и когато са изпратени на стария адрес.
Чл. 20 Нищожността на някоя клауза от договора или на допълнително уговорени условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.
Чл. 21 Страните по настоящия договор ще решават споровете, възникнали при и по повод изпълнението на договора или свързани с договора, с неговото тълкуване, недействителност, неизпълнение или прекратяване по взаимно съгласие и с писмени споразумения, а при непостигане на съгласие – ще се отнасят за решаване от компетентния съд в Република България.
Чл. 22 За всички неуредени в настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на действащото законодателство.
Чл. 23 Нито една от страните няма право да прехвърля правата и задълженията, произтичащи от този договор, на трета страна, освен в случаите по чл. 43, ал. 7 ЗОП.
Настоящият договор се състави в три еднообразни екземпляра – два за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и един за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
Неразделна част от настоящия договор са следните приложения:

1. Ценово предложение – приложение № 1 към настоящия договор;
2. Техническо предложение за изпълнение на поръчката– приложение № 2 към настоящия договор;
3. Техническа спецификация– приложение № 3 към настоящия договор.
ЗА ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ:




ЗА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ:



КМЕТ: 









/Г. КАБЗИМАЛСКИ/



/………………../

ДИРЕКТОР 

ДИРЕКЦИЯ „ФСДиАО”:





/Р. СТАНКОВА/

СЪГЛАСУВАЛИ:

ЮРИСКОНСУЛТ:



/Е. ПАНЧЕВА/

ФИНАНСОВ КОНТРОЛЬОР:




/П. ВИДЕЛОВА/
ГЛАВА VI:  ОБРАЗЦИ

Образец № 1
ДО

Г-Н ГЕОРГИ КАБЗИМАЛСКИ –

КМЕТ НА ОБЩИНА РИЛА
ПРЕДСТАВЯНЕ НА УЧАСТНИК

в обществена поръчка чрез публична покана с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
АДМИНИСТРАТИВНИ СВЕДЕНИЯ

	Наименование на участника:
	

	ЕИК/БУЛСТАТ/ЕГН
(или друга идентифицираща информация в съответствие със законодателството на държавата, в която участникът е установен)
	 

	Седалище:

	 –  пощенски код, населено място:
	 

	 –  ул./бул. №, блок №, вход, етаж:
	 

	Адрес за кореспонденция:

	 –  пощенски код, населено място:
	 

	 –  ул./бул. №, блок №, вход, етаж:
	 

	Телефон:
	 

	Факс:
	 

	E-mail адрес:
	 

	(в случай че участникът е обединение, информацията се попълва за всеки участник в обединението, като се добавя необходимият брой полета)

	Лица, представляващи участника по учредителен акт:

(ако лицата са повече от едно, се добавя необходимият брой полета)

	Трите имена, ЕГН, лична карта №, адрес
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	Трите имена, ЕГН, лична карта №, адрес
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	
	 

	Участникът се представлява заедно или поотделно (невярното се зачертава) от следните лица:
	1....................................         

2....................................

	Данни за банковата сметка: 

Обслужваща банка:……………………

IBAN..........................................................

BIC.............................................................

Титуляр на сметката:............................................


УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН КАБЗИМАЛСКИ,

1. Заявяваме, че желаем да участваме в обявената от Вас обществена поръчка чрез публична покана по Закона за обществените поръчки (ЗОП) с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, като подаваме оферта при условията, обявени в документацията за участие и приети от нас. 
2. Задължаваме се да спазваме всички условия на възложителя, посочени в документацията за участие, които се отнасят до изпълнението на поръчката, в случай че същата ни бъде възложена.

3. Декларираме, че приемаме условията за изпълнение на обществената поръчка, заложени в приложения към документацията за участие проект на договор. 

4. При изпълнението на обществената поръчка няма да ползваме/ще ползваме (относимото се подчертава) следните подизпълнители:
1. …………………………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………………………
(наименование на подизпълнителя, ЕИК/ЕГН, вид на дейностите, които ще изпълнява, дял от стойността на обществената поръчка (в %)
5. Приемаме срокът на валидността на нашата оферта да бъде 60 календарни дни считано от крайния срок за подаване на оферти.
Неразделна част от настоящия документ е: 

а) декларацията по чл. 47, ал. 9 ЗОП за обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1  и ал. 5 ЗОП, подписана от лицата, които представляват участника съгласно документите за регистрация.

	Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис на лицето (и печат)
	...........................................................................................


Образец № 2
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 47, ал. 9 от Закона за обществените поръчки

Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на...................................................................................................

(длъжност)

на ......................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................., в изпълнение на чл. 47, ал. 9 от ЗОП и в съответствие с изискванията на възложителя при възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
ДЕКЛАРИРАМ:
1. В качеството ми на лице по чл. 47, ал. 4 ЗОП не съм осъждан с влязла в сила присъда/реабилитиран съм (невярното се зачертава) за:
а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс; 

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс; 

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс; 

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс; 

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс; 

2. В качеството ми на лице по чл. 47, ал. 4 ЗОП не съм свързан по смисъла на § 1, т. 23а от допълнителните разпоредби на ЗОП с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация..

3. Представляваният от мен участник не е сключил договор с лице по чл. 21 или 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.
Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за неверни данни.
Задължавам се при промени в горепосочените обстоятелства да уведомя възложителя в 7-дневен срок от настъпването им.

Публичните регистри (съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен), в които се съдържа информация за посочените обстоятелства по т. 1, са:
1. …………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………………..

Компетентните органи (съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен), които са длъжни да предоставят служебно на възложителя информация за обстоятелствата по т. 1, са:
1. …………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………………..

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис на лицето (и печат)
	...........................................................................................


_____________________ 

Декларацията се подписва задължително от лицето или от лицата, които представляват съответния участник според документите му за регистрация.
Образец № 3
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за липса на свързаност с друг участник по чл. 55, ал. 7 от ЗОП, както и за липса на обстоятелство по чл. 8, ал. 8, т. 2 от ЗОП
Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на...................................................................................................

(длъжност)

на ......................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
ДЕКЛАРИРАМ:
1. Представляваният от мен участник не е свързано лице по смисъла на §1, т. 23а от допълнителните разпоредби на ЗОП или свързано предприятие по смисъла на §1, т. 24 от допълнителните разпоредби на ЗОП с друг участник в настоящата поръчка.

2. За представлявания от мен участник не са налице обстоятелствата по чл. 8, ал. 8, т. 2 от ЗОП по отношение на настоящата обществена поръчка.
Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за неверни данни.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Забележка: 1. Декларацията се подписва от законния представител на участника или от надлежно упълномощено лице, което подава офертата.

2. В случай, че участникът е обединение, декларация се представя  за  всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.
Образец № 4
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 3, т. 8 и чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици

Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на.....................................................................................................................

(длъжност)

на ............................................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд,
ДЕКЛАРИРАМ:

1. Представляваното от мен дружество е/ не е
 регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим.

2. Представляваното от мен дружество е/ не е свързано с лица, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, включително и чрез гражданско дружество/консорциум, в което участва дружество, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим.

3. Представляваното от мен дружество попада в изключението на чл. 4, т. ……..i от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици. (Забележка: Тази точка се попълва, ако дружеството е регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим или е свързано с лица, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим).
4. Съм/ Не съм свързано лице по смисъла на § 1 от допълнителните разпоредби на Търговския закон с дружество, регистрирано в юрисдикции с преференциален данъчен режим, включително и чрез гражданско дружество/консорциум, в което участва дружество, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим.

5. Запознат съм с правомощията на възложителя по чл. 6, ал. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици, вр. §7, ал. 2 от Заключителните разпоредби на същия.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Забележка: 

1. В зависимост от правно-организационната форма на участниците, декларацията се представя от едно от лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

2. В случай че участникът е обединение, декларацията се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.


 Чл. 4 от Закона за икономическите и финансовите отношения с дружествата, регистрирани в юрисдикции с преференциален данъчен режим, свързаните с тях лица и техните действителни собственици:

т. 1. Акциите на дружеството, в което пряко или косвено участва дружество, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, се търгуват на регулиран пазар в държава - членка на Европейския съюз, или в друга държава - страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство, или на пазар, включен в списъка по Кодекса за социално осигуряване,Закона за публичното предлагане на ценни книжа или Закона за дейността на колективните инвестиционни схеми и на други предприятия за колективно инвестиране, и действителните собственици - физически лица, са обявени по реда на съответния специален закон;

т. 2. Дружеството, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, е част от икономическа група, чието дружество майка е местно лице за данъчни цели на държава, с която Република България има влязла в сила спогодба за избягване на двойното данъчно облагане или влязло в сила споразумение за обмен на информация;

т. 3. Дружеството, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, е част от икономическа група, чието дружество майка или дъщерно дружество е българско местно лице и неговите действителни собственици - физически лица, са известни или се търгува на регулиран пазар в държава-членка на Европейския съюз, или в друга държава – страна по Споразумението за Европейското икономическо пространство;

т. 4. Дружеството, в което пряко или косвено участва дружество, регистрирано в юрисдикция с преференциален данъчен режим, е издател на периодични печатни произведения и е представило информация за действителните собственици - физически лица, по реда на Закона за задължителното депозиране на печатни и други произведения.
Образец № 5
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за липса на обстоятелства съгласно „Общите насоки за избягване на конфликт на интереси по смисъла на чл. 57 от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на ЕП и на Съвета, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза, и за спазване принципа на безпристрастност и независимост при управление на оперативните програми, съфинансирани от Структурните и Кохезионния фондове на ЕС
Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на.....................................................................................................................

(длъжност)

на ............................................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд,
ДЕКЛАРИРАМ:
1. Участникът, когото представлявам, не се представлява от лице, работещо на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган на ОПАК или което през последната една година, считано от датата на подаване на оферта от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган.

2. Участникът, когото представлявам, няма сключен трудов или друг договор за изпълнение на ръководни или контролни функции с лице, работещо по трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган на ОПАК или което през последната една година, считано от датата на подаване на офертата от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган.

3. Лице, работещо на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган на ОПАК, или което през последната една година, считано от датата на подаване на офертата от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган, не притежава дялове или акции от капитала на представлявания от мен участник.

4. Участникът, когото представлявам, не е сключил договор за консултантски услуги с лице, работещо на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган или което през последната една година, считано от датата на подаване на оферта от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган.

5. В случай че представляваният от мен участник бъде обявен за изпълнител на обществената поръчка, се задължавам да предприема всички необходими мерки за избягване на конфликт на интереси
, както и да уведомявам незабавно Възложителя относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика подобен конфликт.

6. В случай че представляваният от мен участник бъде обявен за изпълнител на обществената поръчка, се задължавам да предприема всички необходими мерки за недопускане на нередности
 и измами, които имат или биха имали като последица нанасянето на вреда на общия бюджет на Европейския съюз и/или националния бюджет, както и да уведомявам незабавно възложителя относно обстоятелство, което предизвиква или може да предизвика нередност или измама. 
7. Запознат съм, че Възложителят може едностранно да прекрати сключеният с избрания изпълнител договор, когато:

7.1. изпълнителят сключи трудов или друг договор за изпълнение на ръководни или контролни функции с лице, работещо по трудово или служебно правоотношение в УО на ОПАК, докато заема съответната длъжност и една година след напускането й;
7.2. изпълнителят сключи договор за консултантски услуги с лице, работещо по трудово или служебно правоотношение в УО на ОПАК, докато заема съответната длъжност и една година след напускането й.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Забележка: 

3. В зависимост от правно-организационната форма на участниците, декларацията се представя от едно от лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

4. В случай че участникът е обединение, декларацията се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.

Образец № 6
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за липса на обстоятелствата по чл. 106, ал. 1, чл. 107 и чл. 109, ал. 1, б. „а“ и „б“ от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Съвета относно Финансовия регламент, приложим за общия бюджет на Европейските общности
Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на.....................................................................................................................

(длъжност)

на ............................................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд,
ДЕКЛАРИРАМ:
По отношение на участника, когото представлявам, не са налице следните обстоятелства:

1. Обстоятелствата, предвидени в чл. 106, ал. 1 от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Съвета относно Финансовия регламент, приложим за общия бюджет на Европейските общности;

2. Обстоятелствата, предвидени в чл. 107 от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Съвета относно Финансовия регламент, приложим за общия бюджет на Европейските общности;

3. По отношение на него не е наложено наказание на основание на чл. 109, ал. 1, б. „а“ и „б“ от Регламент (ЕО, Евратом) № 966/2012 на Съвета относно Финансовия регламент, приложим за общия бюджет на Европейските общности.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Забележка: 

1. В зависимост от правно-организационната форма на участниците, декларацията се представя от едно от лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

2. В случай че участникът е обединение, декларацията се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.

_____

Извлечение от Регламент (ЕС, ЕВРАТОМ) № 966/2012 на Европейския парламент и на Съвета от 25 октомври 2012, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза и за отмяна на Регламент (ЕО, Евратом) № 1605/2002 на Съвета

Член 106. Критерии за отстраняване, приложими за участието в процедури за възлагане на обществени поръчки
1. Кандидатите или оферентите се отстраняват от участие в процедурите за възлагане на обществени поръчки, в случай че:

а) са обявени в несъстоятелност или са в ликвидация, тяхната дейност е под разпореждане на съда, са сключили споразумение с кредиторите, са преустановили дейността си, са обект на производство по тези въпроси или се намират в аналогично положение в резултат на подобна процедура, предвидена в националните законови или подзаконови актове;

б) те или лицата с правомощия за представителство, вземане на решения или контрол спрямо тях са осъдени за престъпление по служба с влязла в сила присъда от компетентен орган на държава-членка;

в) са признати за виновни за тежко нарушение при упражняване на професионалната си дейност, доказано с всякакви средства, които възложителят може да обоснове, включително с решения на ЕИБ и на международни организации;

г) не са изпълнили своите задължения, свързани с плащането на вноски за социално осигуряване или плащането на данъци в съответствие с правните разпоредби на страната, в която са установени, или с тези на страната на възложителя, или с тези на страната, в която трябва да се изпълни поръчката;

д) те или лицата с правомощия за представителство, вземане на решения или контрол спрямо тях са осъдени с влязла в сила присъда за измама, корупция, участие в престъпна организация, изпиране на пари или всякаква друга незаконна дейност, ако тази незаконна дейност накърнява финансовите интереси на Съюза;

е) са обект на административна санкция, посочена в член 109, параграф 1. 

Букви а)—г) от първа алинея не се прилагат в случай на закупуване при особено изгодни условия на стоки от доставчик, който е в процес на окончателна ликвидация на своята дейност, или от синдици или ликвидатори по производство по несъстоятелност, чрез споразумение с кредиторите или друга подобна процедура съгласно националното законодателство.

Букви б) и д) от първа алинея не се прилагат, когато кандидатите или оферентите може да докажат, че са приети адекватни мерки по отношение на лицата с правомощия за представителство, вземане на решения или контрол спрямо тях, по отношение на които лица е издадено съдебното решение, посочено в буква б) или буква д) от първа алинея.

Член 107. Критерии за отстраняване, приложими при възлагане на обществени поръчки

1. Не се възлага поръчка на кандидати или оференти, които в хода на процедурата за възлагане на тази поръчка:

а) се намират в положение на конфликт на интереси;

б) са виновни за подаване на декларация с невярно съдържание при представянето на информацията, изискана от възложителя като условие за участие в процедурата за възлагане, или не са представили тази информация;

в) се намират в някое от положенията за отстраняване от участие в процедурата за възлагане на поръчката, посочени в член 106, параграф 1.

Член 109. Административни и финансови санкции

1. Възложителят може да налага административни и/или финансови санкции на:

а) изпълнителите, кандидатите или оферентите в случаите, посочени в член 107, параграф 1, буква б);

б) изпълнителите, по отношение на които е установено, че са в съществено неизпълнение на задълженията си по поръчките, финансирани от бюджета.

Образец № 7
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 6, ал. 2 от Закона за мерките срещу изпирането на пари (ЗМИП)
Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на.....................................................................................................................

(длъжност)

на ............................................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд,
ДЕКЛАРИРАМ:
действителен собственик
 по смисъла на чл. 6, ал. 2 ЗМИП във връзка с чл. 3, ал. 5 ППЗМИП на горепосоченото юридическо лице е/са следното физическо лице/следните физически лица:

1..................................................................................................................................................
/име, презиме, фамилия/

ЕГН: ......................................., Постоянен адрес: ................................................................., гражданство:............................, Документ за самоличност:..................................................

Имам сведения, че същия/ата  не е/ е
 лице, заемащо или заемало в последните дванадесет месеца висша държавна длъжност в Република България или в чужда държава, или свързано с него лице по смисъла на чл. 8а от Правилника за прилагане на Закона за мерките срещу изпирането на пари.

2.................................................................................................................................................
/име, презиме, фамилия/

ЕГН: ......................................., Постоянен адрес: ................................................................., гражданство:............................, Документ за самоличност:..................................................

Имам сведения, че същия/ата  не е/ е лице, заемащо или заемало в последните дванадесет месеца висша държавна длъжност в Република България или в чужда държава, или свързано с него лице по смисъла на чл. 8а от Правилника за прилагане на Закона за мерките срещу изпирането на пари.

3..................................................................................................................................................
/име, презиме, фамилия/

ЕГН: ......................................., Постоянен адрес: ................................................................., гражданство:............................, Документ за самоличност:..................................................

Имам сведения, че същия/ата  не е/ е лице, заемащо или заемало в последните дванадесет месеца висша държавна длъжност в Република България или в чужда държава, или свързано с него лице по смисъла на чл. 8а от Правилника за прилагане на Закона за мерките срещу изпирането на пари.

Известно ми е, че за неверни данни нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Забележка: 

1. В зависимост от правно-организационната форма на участниците, декларацията се представя от едно от лицата, посочени в чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

2. В случай че участникът е обединение, декларацията се представя за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.

Образец № 8
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за конфиденциалност по чл. 33, ал. 4 от ЗОП
Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на.....................................................................................................................

(длъжност)

на ............................................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
ДЕКЛАРИРАМ:
1. Информацията, съдържаща се в …………………………………………………… (посочват се конкретна част/части от техническото предложение) от техническото ни предложение, да се счиа за конфиденциална, тъй като съдържа технически и/ или търговски тайни (вярното се подчертава).
2. Не бихме желали информацията по т. 1 да бъде разкривана от възложителя, освен в предвидените от закона случаи.
	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Забележка: Декларацията по чл. 33, ал. 4 ЗОП не е задължителна част от офертата, като същата се представя по преценка на всеки участник и при наличие на основания за това.
Образец № 9
 
ДЕКЛАРАЦИЯ
за съгласие за участие като подизпълнител

Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на...................................................................................................

(длъжност)

на ......................................................................................................................... 

(наименование на подизпълнителя)
ДЕКЛАРИРАМ:
1. От името на представляваното от мен лице (търговско дружество, едноличен търговец, юридическо лице с нестопанска цел – вярното се подчертава): ................................................................................................................................

(наименование, ЕИК/БУЛСТАТ)
изразявам съгласието да участваме като подизпълнител на .........................................................................................................................................

(наименование на участника в процедурата, на който лицето е подизпълнител)
при изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд
2. Дейностите, които ще изпълняваме като подизпълнител, са:

............................................................................................................................................
(изброяват се конкретните части от предмета на обществената поръчка, които ще бъдат изпълнени от подизпълнителя)
3. Запознати сме с разпоредбата на чл. 55, ал. 5 от Закона за обществените поръчки, че заявявайки желанието си да бъдем подизпълнител в офертата на посочения по-горе участник, нямаме право да се явим като участник в горепосочената процедура и да представим самостоятелна оферта. 
	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Образец № 10
СПИСЪК 

ПО ЧЛ. 51, АЛ. 1, Т. 1 ОТ ЗОП

Подписаният/ата ....................................................................................................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност .........................................................................................................................................................., 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на...........................................................................................................................................................................

(длъжност)

на ................................................................................................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, заявяваме, че през последните 3 (три) години, считано до датата на подаване на нашата оферта, сме изпълнили описаните по-долу услуги, еднакви или сходни с предмета на настоящата поръчка, както следва:
	№
	Предмет и кратко описание на услугата
	Стойност/ цена (без ДДС) и количество на изпълнената услуга
	Период на изпълнение

Начална – крайна дата 
	Получател на услугата

Име, лице за контакт, адрес, телефон, e-mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


В подкрепа на посочените в списъка доставки или услуги, изпълнени от нас, прилагаме следните доказателства по чл. 51, ал. 4 ЗОП(20):
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Списъкът трябва да е придружен от доказателства за извършените услуги под формата на удостоверение, издадено от получателя или от компетентен орган, или чрез посочване на публичен регистър, в който е публикувана информация за услугите.

Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Образец № 11
ДЕКЛАРАЦИЯ-СПИСЪК
на служителите/ експертите, които участникът ще използва за изпълнение на обществената поръчка

Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството си на.....................................................................................................................

(длъжност)

на ............................................................................................................................................... 

(наименование на участника)
ЕИК/БУЛСТАТ ............................................. – участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд, заявяваме:
1. Ръководните служители/ експертите, с които предлагаме да изпълним обществената поръчка в съответствие с изискванията на възложителя, са:
	№
	Служител/ Експерт 

(трите имена)
	Образование

(степен, специалност, година на дипломиране, № на диплома, учебно заведение)
	Специфичен професионален опит

(период на изпълнение, получател/ възложител, описание на обучението/събитието, целевата група)

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	


2. През целия период на изпълнение на обществената поръчка, ако същата ни бъде възложена, ще осигурим участие на посочените по-горе служители/експерти.
Известно ми е, че за вписване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Образец № 12
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 51а от ЗОП за ангажираност на експерт

Подписаният/ата ......................................................................................................................

(трите имена)

данни по документ за самоличност ......................................................................................, 
(номер на лична карта, дата, орган и място на издаване)

в качеството ми на експерт в офертата на ............................................................................ 

(наименование на участника)
ДЕКЛАРИРАМ:

1. На разположение съм да поема работата по обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
2. Заявените от участника по отношение на мен данни и информация са верни.
3. Разбирам, че всяко невярно изявление от моя страна може да доведе до отстраняване на участника от процедурата.
4. Задължавам се да не разпространявам по никакъв повод и под никакъв предлог данните, свързани с обществената поръчка, станали ми известни във връзка с моето участие в процедурата.
	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Забележка: 

1. Декларацията се подава, в случаите когато участникът е заявил, че при изпълнението на поръчката ще ангажира експерти, които не са негови служители.
2. Декларацията се подава за всеки един експерт по отделно.
Образец № 13
ТЕХНИЧЕСКО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
От ............................................................................................................................................., 

(наименование на участника)

с ЕИК/БУЛСТАТ/ЕГН: ......................................................................................................,

и подписано от .........................................................................................................................

(трите имена)

в качеството му на ...................................................................................................................

(длъжност)

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

С настоящото представяме нашето Техническо предложение за изпълнение на  обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

1.  Подход и стратегия за изпълнение на поръчката
………………………..

2. Управление и контрол при реализиране на поръчката

…………………………

Декларираме, че сме запознати, съгласни сме и приемаме без възражения условията на проекта на договор, неразделна част от документацията на настоящата поръчка, както и с указанията и условията за участие в обявената от вас публична покана, приложенията към нея и изискванията на ЗОП.

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на обществената поръчка в съответствие с изискванията на Възложителя.

Настоящото предложение е валидно 60 (шейсет) календарни дни от крайния срок за подаване на оферти и ще остане обвързващо за нас, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................


Образец № 14
ЦЕНОВО предложение

От .............................................................................................................................................., 

(наименование на участника)

с ЕИК/БУЛСТАТ/ЕГН: ..........................................................................................................,

и подписано от .........................................................................................................................

(трите имена)

в качеството му на ...................................................................................................................

(длъжност)

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,

С настоящото представяме нашето Ценово предложение за участие в обявената от вас обществена поръчка с предмет: „Организация и провеждане на обучения по компютърни, ключови и управленски компетентности“ по проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.

За изпълнение на предмета на поръчката, в съответствие с условията на настоящата публична покана, общата цена на нашето предложение възлиза на: ………………………… (словом) лева без ДДС, която включва:

	№
	ДЕЙНОСТ, ПОДДЕЙНОСТ
	ЦЕНА

В лева, без ДДС

	1.
	Дейност 1: Обучения за компютърна компетентност
	

	1.1.
	Поддейност 1.1. Обучение за дигитална компетентност
	

	1.2.
	Поддейност 1.2. Обучение за електронно управление на общината
	

	2.
	Дейност 2: Обучения по ключови и управленски компетентности 
	

	2.1.
	Поддейност 2.1. Обучение за работа със специфични групи граждани
	

	2.2.
	Поддейност 2.2. Обучение за работа с нормативни документи за неюристи
	

	2.3.
	Поддейност 2.3. Обучение за лична и екипна ефективност
	

	2.4.
	Поддейност 2.4. Обучение за ефективно управление на хора, лидерство и мотивация
	

	2.5.
	Поддейност 2.5. Обучение за работа с клиенти, ефективна комуникация и справяне с конфликти
	


Посочените цени включват всички разходи по изпълнение на поръчката.

Общата цена на услугата, както и отделните цени на поддейностите от нея, са определени при пълно съответствие с условията на публичната покана и техническата спецификация към нея.

Декларираме, че сме запознати, съгласни сме и приемаме без възражения условията на проекта на договор, неразделна част от документацията на настоящата поръчка, както и с указанията и условията за участие в обявената от вас публична покана, приложенията към нея и изискванията на ЗОП.

Гарантираме, че сме в състояние да изпълним качествено предмета на обществената поръчка и в съответствие с изискванията на Възложителя.

Настоящото предложение е валидно 60 (шейсет) календарни дни от крайния срок за подаване на оферти и ще остане обвързващо за нас, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок.

	 Дата 
	....../ ...../ .............

	Име и фамилия
	..........................................................................................

	Подпис (и печат)
	...........................................................................................
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� Оставя се вярното





Този документ е създаден в рамките на проект „Компетентна и ефективна общинска администрация Рила“, Договор № М13-22-174/01.09.2014 г., който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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